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अधिसूचना 


क्रमांक एफ 2-47 /2011/55-1— भारत के संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों को 


प्रयोग में लाते हुए, छत्तीसगढ़, के राज्यपाल, एतद्‌ द्वारा, छत्तीसगढ़ स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण तथा चिकित्सा शिक्षा 
विभाग (आयुर्वेद, योग एवं प्राकृतिक चिकित्सा, यूनानी, सिद्ध एवं होम्योपैथी (आयुष)) (राजपत्रित) सेवा तथा सेवा के शर्तों 
के संबंध में निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्‌ :- 


1. 
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संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ :- 


ये नियम छत्तीसगढ़ स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण तथा चिकित्सा शिक्षा विभाग शायुर्वेद, योग एवं प्राकृतिक 
चिकित्सा, यूनानी, सिद्ध एवं होम्योपैथी (आयुष)) (राजपत्रित) सेवा भरती नियम, 2022 कहलाएंगे | 


ये नियम छत्तीसगढ़ राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रभावशील होंगे | 

परिभाषाएं - इन नियमों में जब तक संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो :- 

सेवा के संबंध में “नियुक्ति प्राधिकारी” से अभिप्रेत है राज्य शासन 

“शासन” से अभिप्रेत है छत्तीसगढ़ शासन 

“आयोग” से अभिप्रेत छत्तीसगढ़ लोक सेवा आयोग 

“परीक्षा” से तात्पर्य है इन नियमों के नियम 11 के अन्तर्गत भरती के लिए ली गई प्रतियोगिता परीक्षा 
“समिति” से अभिप्रेत है अनुसूची-चार में यथा विनिर्दिष्ट विभागीय पदोन्‍नति समिति या चयन समिति 
“राज्यपाल” से अभिप्रेत है छत्तीसगढ़ के राज्यपाल 

“अनुसूची” से अभिप्रेत है इन नियमों से संलग्न अनुसूची 

“अनुसूचित जाति” से अभिप्रेत है, भारत के संविधान के अनुच्छेद 341 के अधीन छत्तीसगढ़ राज्य के संबंध में 
यथा विनिर्दिष्ट अनुसूचित जाति 


“अनुसूचित जनजाति” से अभिप्रेत है भारत के संविधान के अनुच्छेद 342 के अधीन छत्तीसगढ़ राज्य के संबंध 
में यथा विनिर्दिष्ट अनुसूचित जनजाति 
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@) “अन्य पिछड़ा वर्ग” से अभिप्रेत है शासन द्वारा समय-समय पर यथा संशोधित अधिसूचना क्रमांक एफ 
8-5-पच्चीस 4-84 तारीख 26 दिसंबर 1984 द्वारा छत्तीसगढ़ राज्य के संबंध में यथा विनिर्दिष्ट किये गये 
नागरिकों के अन्य पिछड़े वर्ग 
(ट) “सेवा” से अभिप्रेत है, छत्तीसगढ़ स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण तथा चिकित्सा शिक्षा विभाग { आयुर्वेद, योग एवं 
प्राकृतिक चिकित्सा, यूनानी, सिद्ध एवं होम्योपैथी (आयुष)) (राजपत्रित) सेवा 
(ठ) “राज्य” से अभिप्रेत है छत्तीसगढ़ राज्य 
3. विस्तार तथा प्रयुक्ति :- छत्तीसगढ़ सिविल सेवा (सेवा की सामान्य शर्तें) नियम-1961 में दिये गये उपबंधों 
की व्यापकता पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना ये नियम इस सेवा के प्रत्येक लोक सेवक पर लागू होंगे। 
4. सेवा का गठन :- सेवा में निम्नलिखित व्यक्ति होंगे, अर्थात्‌ - 
(1) वे व्यक्ति, जो इन नियमों के प्रारंभ होने के समय अनुसूची-एक में विनिर्दिष्ट पद मूल रूप से या WMI 
रूप से धारण कर रहे हों 
(2) वे व्यक्ति, जो इन नियमों के प्रारंभ होने के पूर्व सेवा में भरती किये हों, और 
(3) वे व्यक्ति, जो इन नियमों के उपबन्धों के अनुसार सेवा में भरती किये जाएँ 
5. वर्गीकरण, वेतनमान आदि :- सेवा का वर्गीकरण, सेवा में सम्मिलित पदों की संख्या तथा उससे संलग्न 
वेतनमान अनुसूची-एक में दिये गए उपबंधों के अनुसार होगा, 
परन्तु शासन, सेवा में सम्मिलित पदों के वेतनमान तथा संख्या में समय-समय पर या तो स्थायी या 
अस्थायी आधार पर परिवर्तन कर सकेगा, तथा तदनुसार अनुसूची-एक संशोधित मानी जाएगी | 
6. भरती का तरीका :- 
(1) इन नियमों के प्रवृत्त होने के पश्चात्‌, सेवा में भरती निम्नलिखित तरीकों से की जायेगी, अर्थात्‌ :- 
(क) चयन करके (प्रतियोगी परीक्षा एवं»या साक्षात्कार) सीधी भरती द्वारा। 
(ख) अनुसूची-चार के कॉलम (2) में विनिर्दिष्ट पदों से उक्त अनुसूची के कॉलम (3) में विर्निदिष्ट पदों पर 
सदस्यों की पदोन्नति द्वारा। 
(ग) ऐसे व्यक्तियों के स्थानांतरण » प्रतिनियुक्ति द्वारा जो ऐसे पद, ऐसी सेवाओं में जैसा कि इस निमित्त 
विनिर्दिष्ट किया जाए, मूल रूप से धारण करते हों। 
(2) उपनियम (1) के खण्ड (क) या खण्ड (ख) के अधीन भरती किए गए व्यक्तियों की संख्या किसी भी समय, 
अनुसूची-एक में विनिर्दिष्ट कर्तव्य पदों की संख्या के अनुसूची-दो में दर्शाए गए प्रतिशत से अधिक नहीं ert 
(3) इन नियमों के उपबन्धों के अध्यधीन रहते हुए सेवा में किसी विशिष्ट रिक्ति या रिक्तियों को भरे जाने के 
प्रयोजन के लिये, जिसको या जिनको कि भरती की किसी विशिष्ट कालावधि के दौरान भरा जाना अपेक्षित हो, 
भरती के लिये अपनाया जाने वाला तरीका या तरीके तथा प्रत्येक तरीके से भरती किये जाने वाले व्यक्तियों की 
संख्या प्रत्येक अवसर पर शासन द्वारा, आयोग के परामर्श से, निश्चित की जाएगी | 
(4) उपनियम (1) में दी गई किसी बात के होते हुये भी, शासन की राय में सेवा की अत्यावश्यकताओं को देखते 
हुए ऐसा करना अपेक्षित हो तो, शासन, आयोग से परामर्श करने के पश्चात सेवा में भरती संबंधी उन तरीकों 
को छोड़ जिनका sat नियम में उल्लेख किया गया है, ऐसे अन्य तरीके अपना सकेगा जो शासन द्वारा इस 
संबंध में जारी किए गए आदेश द्वारा निर्धारित किए जाएं | 
(5) सेवा में भरती करते समय “छत्तीसगढ़ लोक सेवा (अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और पिछड़े वर्ग 
के लिए आरक्षण) अधिनियम 1994” के प्रावधानों तथा इस अधिनियम के अधीन शासन के सामान्य प्रशासन 
विभाग द्वारा समय-समय पर जारी किये गए निर्देश (यथासंशोधित) भी लागू होंगे | 
7. सेवा में नियुक्ति :- इन नियमों के प्रारंभ होने के पश्चात्‌, सेवा में समस्त नियुक्तियां शासन द्वारा इन नियमों 
के प्रावधानों के अनुसार की जाएगी। ऐसी कोई भी नियुक्ति नियम 6 में विनिर्दिष्ट भरती के तरीकों में से किसी 
एक तरीके से चयन करने के पश्चात्‌ ही की जाएगी अन्यथा नहीं। 
8. सीधी भरती के लिए पात्रता संबंधी शर्ते:-- चयन किये जाने की पात्रता के लिये अभ्यर्थी को निम्नलिखित 


शर्ते पूरी करनी होंगी अर्थात्‌ :- 
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आयु:- 
विज्ञापन जारी होने के कैलेण्डर वर्ष की 4 जनवरी को अभ्यर्थी अनुसूची-तीन के कालम (4) एवं कालम (5) में 
दर्शित आयु सीमा की शर्तें पूरी करते हों। 

यदि अभ्यर्थी अनुसूचित जाति, अनुसूचित जनजाति तथा अन्य पिछड़ा वर्ग (नॉन क्रीमीलेयर) का हो तो उच्च 
आयु सीमा में अधिक से अधिक 5 वर्षो तक की छूट दी जायेगी | 

छत्तीसगढ़ सिविल सेवा (महिलाओं की नियुक्ति के लिये विशेष उपबंध) नियम, 1997 के नियम 4 के उपबंधों के 
अनुसार छ.ग. राज्य की स्थानीय महिला अभ्यर्थियों की उच्च आयु सीमा अधिकतम 10 वर्ष शिथिलनीय होगी। 


सामान्य प्रशासन विभाग द्वारा समय-समय पर जारी निर्देश अनुसार दिव्यांग अभ्यर्थियों को अधिकतम आयुसीमा 
में छूट दी जायेगी। 

ऐसे अभ्यर्थियों के मामले में भी, जो छत्तीसगढ़ शासन के कर्मचारी हो या रह चुके हों, नीचे विनिर्दिष्ट सीमा 
तक तथा शर्तों के अध्यधीन रहते हुए उच्च आयु सीमा में छूट दी जाएगी :- 

ऐसा अभ्यर्थी, जो छत्तीसगढ़ शासन का स्थायी या अस्थायी शासकीय सेवक हो, 38 वर्ष से अधिक आयु का 
नहीं होना चाहिए | 

ऐसा अभ्यर्थी, जो अस्थायी पद धारण कर रहा है और अन्य पद के लिये. आवेदन करता है, 38 वर्ष से 
अधिक आयु का नहीं होना चाहिये | यह छूट आकस्मिकता निधि से वेतन पाने वाले कर्मचारियों, कार्यभारित 
कर्मचारियों तथा परियोजना कार्यान्वयन समितियों में कार्य कर रहे कर्मचारियों को भी अनुज्ञेय होगी | 

ऐसे अभ्यर्थी को, जो “छंटनी किया गया शासकीय कर्मचारी” है, अपनी आयु में से उसके द्वारा पूर्व में की गई 
सम्पूर्ण अस्थायी सेवा की अधिकतम 7 (सात) वर्ष की सीमा तक की कालावधि, भले ही वह कालावधि एक से 
अधिक बार की गई सेवाओं का योग हो, कम करने क॑ लिये अनुज्ञात किया जायेगा, sad fe उसके 
परिणामस्वरूप जो आयु निकले, वह उच्च आयु सीमा से तीन वर्ष से अधिक न हो | 


स्पष्टीकरण :- शब्द “छंटनी” किया गया शासकीय कर्मचारी” से अभिविहित है ऐसा व्यक्ति जो इस राज्य की अथवा 


(च) 


किसी भी संघटक ईकाई की अस्थाई शासकीय सेवा में कम से कम छः: मास की निरन्तर कालावधि तक रहा 
हो और जिसे रोजगार कार्यालय में अपना रजिस्ट्रीकरण कराने या शासकीय सेवा में नियोजन हेतु अन्यथा 
आवेदन करने की तारीख से अधिक से अधिक तीन वर्ष पूर्व “स्थापना” में कमी किये जाने के कारण सेवामुक्त 
किया गया हो | 

ऐसा अभ्यर्थी को, जो “भूतपूर्व सैनिक” है, अपनी आयु में से उसके द्वारा पूर्व में की गई संपूर्ण प्रतिरक्षा सेवा की 
कालावधि कम करने के लिये अनुज्ञात किया जायेगा बशर्ते कि उसके परिणामस्वरूप जो आयु निकले वह उच्च 
आयु सीमा से तीन वर्ष से अधिक न er 


स्पष्टीकरण :-शब्द “भूतपूर्व सैनिक” से अभिविहित है ऐसा व्यक्ति जो निम्नलिखित प्रवर्गों में से किसी एक प्रवर्ग में रहा 
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हो तथा जो भारत सरकार के अधीन कम से कम छः मास की निरंतर कालावधि तक नियोजित रहा हो और 

जिसकी किसी भी रोजगार कार्यालय में अपना रजिस्ट्रीकरण कराने या शासकीय सेवा में नियोजन हेतु अन्यथा 
आवेदन करने की तारीख से अधिक से अधिक तीन वर्ष पूर्व मितव्ययिता इकाई की सिफारिशों के फलस्वरूप या 
स्थापना में सामान्य रूप से कमी किये जाने के कारण छंटनी कर दी गई थी या जिसे अतिशेष (सरप्लस) 
घोषित कर दिया गया था :- 

ऐसे “भूतपूर्व सैनिक“, जो समय पूर्व सेवानिवृत्ति रियायतों के अधीन, मुक्त किये गये हैं | 

ऐसे भूतपूर्व सैनिक जिन्हें दुबारा भरती किया गया है और जिन्हें - 

(क) अल्प अवधि के वचनबंध पूर्ण हो जाने पर, और 


(ख) भरती की शर्ते पूर्ण कर लेने पर, सेवामुक्त कर दिया गया है। 


ऐसे “भूतपूर्व सैनिक” (सैनिक तथा असैनिक), जिनमें अल्पावधि सेवा में नियमित कमीशन प्राप्त अधिकारी भी 
आते हैं, जिन्हें उनकी संविदा पूरी हो जाने पर सेवामुक्त किया गया है | 


ऐसे भूतपूर्व सैनिक / अधिकारी, जिन्हें अवकाश रिक्तियों पर 06 माह से अधिक समय तक निरंतर कार्य कर लेने 
के पश्चात सेवामुक्त किया गया है | 


ऐसे भूतपूर्व सैनिक, जिन्हें अशक्त होने के कारण सेवा से अलग कर दिया गया है | 
ऐसे भूतपूर्व सैनिक, जिन्हें इस आधार पर सेवामुक्त किया गया है कि अब वे दक्ष सैनिक बनने के योग्य नहीं 
हैं। 


ऐसे भूतपूर्व सैनिक, जिनको गोली लग जाने, घाव हो जाने आदि के कारण चिकित्सकीय आधार पर सेवा से 
अलग कर दिया गया है । 
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आदिम जाति तथा अनुसूचित जाति विकास विभाग की अंतर्जातीय विवाह प्रोत्साहन योजना अंतर्गत पुरस्कृत 
दम्पत्तियों के सवर्ण पति / पत्नी के संबंध में उच्चतर आयु सीमा 5 वर्ष तक शिथिलनीय होगी। 

शहीद राजीव पाण्डे पुरस्कार, गुण्डाधुर सम्मान, महाराजा प्रवीरचंद भंजदेव सम्मान प्राप्तखिलाड़ियों तथा राष्ट्रीय 
युवा पुरस्कार धारक अभ्यर्थियों के लिए उच्च आयु सीमा 05 वर्ष तक शिथिलनीय होगी। 


छत्तीसगढ़ राज्य के निगम /मण्डल के कर्मचारियों को उच्च आयु सीमा में 38 वर्ष की आयु तक छूट दी 
जाएगी | 


टीप:- 


स्वयंसेवी नगर सैनिकों एवं नगर सेना के अनायुकत (नान कमीशण्ड) अधिकारियों को उनके द्वारा पूर्व में की गई 
नगर सेना सेवा की अवधि के पूर्ण वर्षों के बराबर सामान्य अधिकतम आयु सीमा में छूट दी जाएगी। 
उपर्युक्तानुसार छूट की सीमा 8 वर्ष होगी अर्थात ऐसी छूट देने पर संबंधित नगर सैनिक / अनायुक्त अधिकारी 
की आयु 38 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 


उपर्युक्त उपनियम एक (ड.) (एक) तथा (दो) में उललेखित आयु संबंधी छूट के अंतर्गत जिन उम्मीदवारों को 
परीक्षा / चयन के योग्य माना गया हो, वे यदि आवेदन पत्र भेजने के पश्चात परीक्षा /चयन के पहले अथवा बाद 
में सेवा से त्याग-पत्र दे दें तो नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे तथापि यदि आवेदन पत्र भेजने के पश्चात्‌ उनकी 
सेवा अथवा पद से छंटनी की जाये तो वे नियुक्ति के पात्र बने रहेंगे। किसी भी अन्य मामले में ये आयु सीमाएं 
शिथिल नहीं की जाएगी | विभागीय अभ्यर्थी को चयन हेतु उपस्थित होने के लिये नियुक्ति प्राधिकारी से 
पूर्व अनुमति प्राप्त कर लेनी चाहिए | 


किसी भी अभ्यर्थी को उपरोक्तानुसार किसी भी एक आधार या एक से अधिक आधार पर छूट का लाभ दिये 
जाने के उपरांत भी शासकीय सेवा में प्रवेश हेतु अधिकतम आयु 45 वर्ष से अधिक नहीं होगी | 

उपरोक्त के अतिरिक्त आयु सीमा के संबंध में शासन के सामान्य प्रशासन विभाग द्वारा समय-समय पर जारी 
निर्देश भी लागू होंगे | 

शैक्षणिक अहर्तायें — अभ्यर्थी के पास उस पद के लिये विहित ऐसी शैक्षणिक अर्हतायें तथा अनुभव होना 
चाहिये जैसी कि अनुसूची-तीन में दर्शाई गई है। 

(अ) फीस :- अभ्यर्थी को आयोग »शासन द्वारा विहेत की गई फीस का भुगतान करना होगा | 

(ब) स्वास्थ्य परीक्षा फीस :- उन अभ्यर्थियों को जिन्हें चिकित्सा मंडल के समक्ष उपस्थित होने के लिए 
अपेक्षित किया गया हो स्वास्थ्य परीक्षा होने के पूर्व चिकित्सा मंडल के अध्यक्ष को ऐसी फीस देनी होगी जो 
शासन द्वारा समय-समय पर विहित की जाए। 


निरहता :--अभ्यर्थी की ओर से, अपनी अभ्यर्थिता के लिये किसी भी साधन से समर्थन अभिप्राप्त करने के किसी 
भी प्रयत्न के संबंध में आयोग द्वारा यह ठहराया जा सकेगा कि वह उसे चयन के लिये ae बनाता है। 


छत्तीसगढ़ सिविल सेवा (सेवा की सामान्य शर्तें) नियम, 1961 के नियम 6 के अनुसार :- 


() कोई भी पुरूष उम्मीदवार, जिसकी एक से अधिक पत्नियां जीवित हों और कोई भी महिला उम्मीदवार 
जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसकी पहले ही एक पत्नी जीवित हो, किसी सेवा या पद पर 
नियुक्ति का पात्र नहीं होगा» नहीं होगी। 

परन्तु यदि शासन का इस बात से समाधान हो जाए कि ऐसा करने के विशेष कारण हैं, तो 
वह ऐसे उम्मीदवार को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा। 

(1) कोई भी उम्मीदवार किसी सेवा या पद पर तब तक नियुक्त नहीं किया जाएगा जब तक उसे ऐसी 
स्वास्थ्य परीक्षा में, जो विहित की जाए, मानसिक और शारीरिक रूप से स्वस्थ और सेवा या पद के 
कर्तव्य के पालन में बाधा डाल सकने वाले किसी मानसिक या शारीरिक दोष से मुक्त ना पाया जाए। 


परन्तु अपवादिक मामलों में किसी उम्मीदवार को उसकी स्वास्थ्य परीक्षा के पूर्व किसी सेवा 
या पद पर इस शर्त के अध्याधीन अस्थायी रूप से नियुक्त किया जा सकेगा कि यदि उसे स्वास्थ्य 
की दृष्टि से अयोग्य पाया गया तो उसकी सेवाएं तत्काल समाप्त की जा सकेगी। 

(ii) alg उम्मीदवार किसी सेवा या पद पर नियुक्ति के लिए उस स्थिति में पात्र नहीं होगा, यदि ऐसी 
जांच के बाद, जैसे कि आवश्यक समझी जाए, नियुक्ति प्राधिकारी का इस बात से समाधान हो जाए 
कि वह सेवा या पद के लिए किसी दृष्टि से उपयुक्त नहीं है। 

(iv) oy भी उम्मीदवार जिसे महिलाओं के विरूद्ध किसी अपराध का सिद्ध दोष ठहराया गया हो, किसी 
सेवा या पद के लिए नियुक्ति का पात्र नहीं होगा। 

परन्तु जहां तक किसी उम्मीदवार के विरूद्ध न्यायालय में ऐसे मामले, लंबित हों तो उसकी 
नियुक्ति का मामला आपराधिक मामले का अंतिम विनिश्चय होने तक लंबित रखा जाएगा। 
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10. 


(४) कोई भी उम्मीदवार, जिसने विवाह के लिए नियत की गई न्यूनतम आयु से पूर्व विवाह कर लिया हो, 
किसी सेवा या पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा। 


Vi) उपरोक्त के अतिरिक्त निरह॑ता के संबंध में छत्तीसगढ़ सिविल सेवा (सेवा की सामान्य शर्तें) नियम, 
1961 में विनिर्दिष्ट उपबंधों तथा शासन द्वारा समय-समय पर जारी निर्देश भी लागू होंगे। 


अभ्यर्थी की पात्रता के संबंध में आयोग का विनिश्चय:- 


(एक) चयन हेतु ग्राहय किए जाने के लिए अभ्यर्थी की पात्रता अथवा अपात्रता के संबंध में आयोग का विनिश्चय 


(दो) 


11. 


12. 


अंतिम होगा तथा ऐसे किसी भी अभ्यर्थी को, जिसे आयोग ने परीक्षा »साक्षात्कार के लिये प्रवेश पत्र जारी न 
किया हो, परीक्षा में बैठने की पात्रता नहीं होगी और न ही साक्षात्कार लिया जाएगा | 


आयोग द्वारा चयन प्रकिया के किसी भी प्रकम पर अथवा शासन को चयन सूची भेजने के बाद भी अभ्यर्थी के 
द्वारा चयन के लिए दी गई जानकारी असत्य पाये जाने प्रस्तुत अभिलेखों में विसंगति पाये जाने आदि का 
तथ्य आयोग के संज्ञान में आता है, तो उसे चयन के sary पाये जाने पर उसका चयन» नियुक्ति निरस्त की 
जा सकेगी | 


चयन (प्रतियोगिता परीक्षा एवं / अथवा साक्षात्कार) द्वारा सीधी भर्ती:- 


सेवा मे भरती के लिये चयन, ऐसे अन्तरालों पर किया जायेगा, जैसा कि शासन, आयोग के परामर्श से 
समय-समय पर, अवधारित करे | 


(1 


wa 


(2) प्रतियोगिता परीक्षा हेतु परीक्षा का पाठयकम एवं परीक्षा योजना शासन की सहमति से आयोग द्वारा निर्धारित की 


जाएगी तथा आयोग यदि आवश्यक समझे तो शासन के परामर्श से सेवा में तथा किसी अन्य सेवा या सेवाओं में 
सीधी भरती करने के लिए संयुक्त परीक्षा ले सकेगा। 


(3) सेवा के लिए अभ्यर्थियों का चयन ऐसी रीति से किया जाएगा, जैसा कि आयोग द्वारा अवधारित किया जाए। 
(4 


wm 


छत्तीसगढ़ लोक सेवा (अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों एवं अन्य पिछड़ा वर्ग के लिये आरक्षण) 
अधिनियम, 1994 (क्रमांक 21 सन्‌ 1994) में अंतर्विष्ट उपबंधों के अनुसार सीधी भरती के प्रकम पर अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों एवं अन्य पिछडा वर्गों (नॉन क्रीमीलेयर) के व्यक्तियों के लिए पद आरक्षित रखें 
जायेंगे तथा अन्य प्रावधान भी लागू रहेंगे | 

छत्तीसगढ़ सिविल सेवा (महिलाओं की नियुक्ति के लिये विशेष उपबंध) नियम, 1997 के उपबंधों के अनुसार 30 
प्रतिशत पद छ.ग. राज्य के स्थानीय महिला अभ्यर्थियों के लिये आरक्षित रखे जाएंगे तथा अन्य प्रावधान भी लागू 
रहेंगे। VHT आरक्षण समस्तर और प्रभागवार (Horizontal & Compartmentwise) होगा | Bat उपबंध के 
अध्यधीन रहते हुए नियुक्तियों में विधवा अथवा तलाकशुदा महिला को अधिमान दिया जाएगा। 


wm 


(5 


wm 


(6) उपर्युक्त के अतिरिक्त दिव्यांग /भूतपूर्व सैनिकों के लिए समय-समय पर शासन द्वारा जारी किए गए 
अधिनियम / नियम / आदेश / निर्देश के अनुसार पद आरक्षित रखे जाएंगे। 


(7) रिक्तियों को भरते समय उन अभ्यर्थियों जो अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछडा वर्ग 
(नॉन क्रीमीलेयर) के सदस्य हैं की नियुक्ति पर विचार उसी कम में किया जाएगा, जिस कम में उनके नाम 
नियम (12) 4 विनिर्दिष्ट सूची में आये हों, चाहे अन्य अभ्यर्थियों की तुलना में उनका सापेक्षित स्थान कुछ भी 
क्यों न हो। 

उपर्युक्त के अतिरिक्त रिक्तियों को भरते समय उन अभ्यर्थियों, जो महिला दिव्यांग एवं भूतपूर्व सैनिक हैं तथा 
जिन्हें आरक्षण के फलस्वरूप चयनित किया जाये, की भी नियुक्ति पर विचार उसी क्रम में किया जायेगा, जिस 
क्रम में उनके नाम नियम (2) में निर्दिष्ट सूची में आये हों, चाहे अन्य उम्मीद्वारों की तुलना में उनका सापेक्षित 
स्थान कुछ भी क्‍यों न हो | 

अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य पिछड़ा वर्ग (नॉन क्रीमीलेयर) के उन अभ्यर्थियों को, जिन्हें 
आयोग द्वारा प्रशासन की दक्षता बनाये रखने का सम्यक ध्यान रखते हुए सेवा में नियुक्ति के लिये योग्य घोषित 
किया गया हो, उपनियम (7) के अधीन यथा-स्थिति अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य 
पिछड़ा वर्ग (नॉन क्रीमीलेयर) के अभ्यर्थियों के लिये आरक्षित रिक्तियों में नियुक्त किया जा सकेगा | 


10) ऐसे मामलों में जहां सीधी भरती द्वारा भरे जाने वाले पदों के लिए कतिपय कालावधि का अनुभव एक आवश्यक 
शर्त के रूप में विहित किया गया है, और शासन की राय में यह पाया गया कि अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य पिछड़ा वर्ग (नॉन क्रीमीलेयर) के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे वहां 
शासन आयोग से परामर्श के पश्चात्‌ अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़ा वर्ग (नॉन 
क्रीमीलेयर) के बारे में अनुभव की ऐसी शर्तों को शिथिल कर सकेगा। 


आयोग द्वारा चयनित अभ्यर्थियों की सूची :- 


आयोग ऐसे अभ्यर्थियों की, जो ऐसे स्तर से, जैसा कि आयोग अवधारित करे, ore हो तथा अनुसूचित जाति, 
अनुसूचित जनजाति और अन्य पिछड़ा वर्ग (नॉन क्रीमीलेयर) के ऐसे अभ्यर्थियों की, जो यद्यपि उक्त स्तर से 
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ae न हों, फिर भी प्रशासन की दक्षता बनाएं रखने का सम्यक ध्यान रखते हुए, आयोग द्वारा सेवा में नियुक्ति 
के लिये योग्य घोषित किए गए हों एवं प्रत्येक प्रवर्ग के अन्तर्गत ऐसे अभ्यर्थियों की जो 
महिला / दिव्यांग / भूतपूर्व सैनिक के vat में आरक्षण के फलस्वरूप चयनित किए जाएं, उनके (अभ्यर्थियों के) 
मेरिट कम अर्थात गुणागुण के कम से चयन सूची बनाएगा, जिसकी वैधता अवधि शासन को नियुक्ति के लिए 
भेजे जाने की तिथि से 01 वर्ष के लिए होगी। 

उपनियम-1 के अन्तर्गत बनाई गई सूची सर्वसाधारण की जानकारी के लिए आयोग की वेबसाइट पर भी 
प्रकाशित की जाएगी | 

आयोग द्वारा जिन प्रवर्गों की रिक्तियों के लिए चयन सूची बनाई जाएगी, उन्हीं प्रवर्गों के लिए एक प्रतीक्षा सूची 
भी बनाई जाएगी, जिसमें प्रत्येक उक्त vat के लिए न्यूनतम एक तथा अधिकतम उस प्रवर्ग हेतु Raa पद के 
25% तक संख्या में नाम होंगे। प्रतीक्षा सूची की वैधता अवधि चयन सूची शासन को नियुक्ति के लिए भेजे जाने 
की तिथि से 41% वर्ष के लिए होगी । 


स्पष्टीकरण :- प्रत्येक vat के लिए Raa पद की 25% तक संख्या के आंकलन के लिए इसे wo मे लाने हेतु, 
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14. 


(1) 


पाइनट को अगले पूर्णाक तक बढ़ा दिया जाएगा। 


आयोग उप नियम 01 तथा 03 के अन्तर्गत बनाई गई चयन सूची तथा प्रतीक्षा सूची शासन को नियुक्ति के 
संबंध में अग्रिम कार्यवाही हेतु अग्रेषित करेगा तथापि प्रतीक्षा सूची से नियुक्ति, आयोग की सहमति के बिना नहीं 
की जा सकेगी। 

इन नियमों तथा छत्तीसगढ़ सिविल सेवा (सेवा की सामान्य शर्तें) नियम, 1961 के उपबंधों के अध्यधीन रहते हुए 
उपलब्ध रिक्तियों पर अभ्यर्थियों की नियुक्ति के लिये उस क्रम में विचार किया जाएगा जिसमें कि उनके नाम 
उपनियम-01 के अनुसार चयन सूची में आये हों । 

चयन सूची में किसी अभ्यर्थी का नाम सम्मिलित किये जाने से ही उसे नियुक्ति का कोई अधिकार तब तक 
प्राप्त नहीं हो जाता, जब तक कि शासन का, ऐसी जांच करने के पश्चात्‌ जैसा कि वह आवश्यक समझे, यह 
समाधान न हो जाय कि अभ्यर्थी सेवा में नियुक्ति के लिये सभी प्रकार से उपयुक्त है। 

चयन सूची में सम्मिलित fost अभ्यर्थियों द्वारा wad सूची की वैधता अवधि में, सेवा में उपस्थिति दर्ज न 
कराने, त्यागपत्र देने, fost कारणों से नियुक्ति के योग्य न पाये जाने, चयन सूची की aver अवधि में चयनित 
अभ्यर्थी की मृत्यु हो जाने की स्थिति में, आयोग द्वारा प्रतीक्षा सूची के अभ्यर्थियों की नियुक्ति के लिए नाम 
अनुशंसित करने हेतु विचार किया जा सकेगा। 


यदि शासन से युक्‍क्तियुक्त कारण बताते हुए प्रतीक्षा सूची से नियुक्ति के लिए अनुरोध प्राप्त होता है तो उपर्युक्त 
प्रावधानों के परिप्रेक्ष्य में आयोग, प्रतीक्षा सूची में अभ्यर्थियों के नाम नियुक्ति हेतु अनुशंसित कर भेजेगा। 

राज्य शासन से युक्तियुक्त कारण दर्शाते हुए प्रस्ताव प्राप्त होने पर आयोग द्वारा “चयन सूची” की वैधता अवधि 
में अधिकतम 06 माह की वृद्धि की जा सकेगी। 


मुख्य सूची की वैधता अवधि में 06 माह की वृद्धि किए जाने पर “प्रतीक्षा सूची” की वैधता अवधि में 06 माह की 
स्वयमेव (Automatic) वृद्धि हो जाना माना जाएगा। 


उपनियम (9) में उपबंधित रूप से चयन सूची की वैधता अवधि में वृद्धि हेतु आयोग द्वारा कोई विचार तब तक 
नहीं किया जाएगा, जब तक कि शासन ने युक्तियुक्त कारण दर्शाते हुए वैधता अवधि में वृद्धि करने हेतु प्रस्ताव 
न किया हो। 
परिवीक्षा :- 


सेवा में सीधी भरती द्वारा चयन किया गया प्रत्येक व्यक्ति 03 वर्ष की अवधि के लिये परिवीक्षा पर नियुक्त किया 
जाएगा | 


शासन यदि उचित समझे तो परिवीक्षा की कालावधि को एक वर्ष की कालावधि के लिए बढ़ा सकेगा। 
शासन परिवीक्षा की कालावधि या बढ़ाई गई परिवीक्षा की कालावधि के दौरान या उसके अंत में किसी भी समय 
परिवीक्षाधीन व्यक्ति को सेवामुक्त कर सकेगा, यदि उसकी यह राय है कि ऐसे व्यक्ति के उपयुक्त अधिकारी 
बनने की संभावना नहीं है। 
पदोन्नति द्वारा नियुक्ति:- 
पात्र अभ्यर्थियों की पदोन्‍नति के लिए प्रारंभिक चयन करने हेतु एतद्‌ द्वारा एक समिति गठित की जाती है, 
जिसमें अनुसूची-चार में उल्लिखित सदस्य होंगे | 
परन्तु इस उपनियम के अधीन समिति के गठन के प्रयोजन के लिए छत्तीसगढ़ लोक सेवा 
(अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्ग के लिए आरक्षण) अधिनियम, 1994 
(क्रमांक 21 सन्‌ 1994) की धारा 8 के उपबंध भी लागू होंगे । 
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(2) समिति सामान्यतः प्रत्येक कैलेंडर वर्ष में कम से कम एक बार अपनी बैठक करेगी | 
(3) सभी पदोन्‍नतियाँ छत्तीसगढ़ लोक सेवा (पदोन्नति) नियम, 2003 के उपबंधों के अनुसार की जाएगी | 


(4) रिक्तियों के विरूद्ध पदोन्‍नति करने हेतु प्रक्रिया, उपनियम (3) में उल्लिखित नियम एवं शासन के सामान्य 
प्रशासन विभाग द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किये गए निर्देशों के अनुसार रहेगी | 


(5) नियुक्ति प्राधिकारी का प्रमाणन :- नियुक्ति प्राधिकारी, उसके द्वारा जारी किए जाने वाले प्रत्येक 
पदोन्‍नति आदेश पर इस आशय के प्रमाण-पत्र का पृष्ठांकन करेगा कि उसने छत्तीसगढ़ लोक सेवा 
(अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य पिछड़े वर्ग के लिए आरक्षण) अधिनियम, 1994 
(क्रमांक 21 सन्‌ 1994) तथा छत्तीसगढ़ लोक सेवा (पदोन्नति) नियम, 2003 के उपबंधों और राज्य सरकार 
द्वारा बनाए गए sat अधिनियम तथा नियमों के उपबंधों को ध्यान में रखते हुए जारी किए गए अनुदेशों 
का पालन किया है और उसे अधिनियम की धारा (6) की उपधारा (1) के उपबंधों का पूर्ण संज्ञान है। 

पदोन्नति के लिये पात्रता संबंधी शर्ते :- 


(1) उपनियम (2) के उपबंधों के अध्यधीन रहते हुये, समिति उन समस्त व्यक्तियों के मामलों पर विचार करेगी, 
fore उस वर्ष की 4 जनवरी को, अनुसूची-चार के कॉलम (2) में विनिर्दिष्ट किये गये अनुसार उस पद 
पर जिससे पदोन्नति की जानी है, या शासन द्वारा उसके समतुल्य घोषित किसी अन्य पद या पदों पर 
उतने वर्ष की, जो अनुसूची चार के कालम (५) में विनिर्दिष्ट है, सेवा (चाहे WITT रूप में या मूल रूप 
में) पूरी कर ली हो तथा कालम (5) 4 विनिर्दिष्ट sect (यदि कोई हो) रखता हो तथा जो उपनियम (2) 
के उपबंधों के अनुसार विचारण के क्षेत्र में आते हों। 


स्पष्टीकरण - पदोन्‍नति के लिये पात्रता हेतु संगणना की रीति:- 


16. 


17. 


संबंधित वर्ष जिसमें विभागीय पदोन्‍नति समिति,/छानबीन समिति sted की जाती है, की प्रथम जनवरी को, अर्हकारी 

सेवा की अवधि गणना, उस कैलेण्डर वर्ष से की जाएगी, जिसमें लोक सेवक, फीडर संवर्ग /सेवा क॑ भाग/पद के 

वेतनमान में आया है न कि फीडर संवर्ग /सेवा के भाग »पद के वेतनमान में आने की तारीख से | 

(2) (एक) ऐसे मामलों में जहां पदोन्नति “वरिष्ठता सह उपयुक्तता“ (सीनियारिटी कम फिटनेस) अर्थात जिसमें 
पदोन्नति अनुपयुकत व्यक्ति को छोड़कर वरिष्ठता के आधार पर की जानी हो वहां सभी वर्गों के लिए कोई 
भी विचारण क्षेत्र नहीं होगा | केवल उतनी ही संख्या में लोक सेवकों के मामलों पर वरिष्ठता के अनुसार 
विचार किया जाएगा, जो प्रत्येक vat के अधीन विद्यमान तथा वर्ष के दौरान सेवा-निवृत्ति / पदोन्नति के 
कारण प्रत्याशित रिक्तियों की संख्या को भरने के लिए पर्याप्त होगी | 


(दो) ऐसे मामलों में जहां पदोन्नति “योग्यता सह वरिष्ठता“ (मेरिट कम सीनियारिटी) के आधार पर की 
जानी हो वहां विचारण क्षेत्र कुल रिक्त पदों के दो गुने से चार अधिक होगा | यदि उक्त विचारण क्षेत्र में 
अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के लोक सेवक पदोन्नति के लिए पर्याप्त संख्या में उपलब्ध न 
हो तो कुल रिक्तियों की संख्या के सात गुने तक विचारण क्षेत्र बढ़ाया जा सकेगा तथा आरक्षित पदों की 
पूर्ति उक्त विस्तारित विचारण क्षेत्र में आये आरक्षित वर्ग के व्यक्तियों से की जा सकेगी। समिति उक्त 
विचारण क्षेत्र से प्रत्येक vat के अधीन विद्यमान तथा वर्ष के दौरान सेवानिवृत्त, पदोन्‍नति के कारण 
प्रत्याशित रिक्तियों को भरने के लिए विचार करेगी | 

(3) उपनियम (2) की प्रत्याशित रिक्तियों के अतिरिक्त पूर्वोक्त अवधि के दौरान होने वाली अप्रत्याशित रिक्तियों 
को भरने के लिए, दो लोक सेवकों के या चयन सूची में सम्मिलित लोक सेवकों की संख्या के 25 प्रतिशत, 
जो भी अधिक हो, के नाम चयन सूची में सम्मिलित करने के उद्देश्य से प्रत्येक प्रवर्ग के लिए अपेक्षित 
संख्या में लोक सेवकों के नाम पर भी विचार किया जाएगा | 

(4) शासन द्वारा पदोन्‍नति हेतु निर्धारित आरक्षण रोस्टर के अनुसार पदोन्नति की जाएगी | 

(5) छत्तीसगढ़ लोक सेवा (पदोन्नति) नियम, 2003 के प्रावधान तथा सामान्य प्रशासन विभाग द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर जारी निर्देश यथा-स्थिति पदोन्नति के संबंध में लागू होंगे | 

उपयुक्त अधिकारियों की सूची तैयार करना :- 

(1) समिति ऐसे व्यक्तियों की एक सूची तैयार करेगी जो उपर्युक्त नियम 15 में निर्धारित शर्तों को पूरी करते 
हों तथा fore समिति सेवा में पदोन्‍नति के लिए उपयुक्त समझे। सूची में उतने नाम सम्मिलित किए 
जायेंगे, जितने उस वर्ष के भीतर सेवा-निवृत्ति तथा पदोन्नति के कारण Rad स्थान संभावित हों | इसके 
अतिरिक्त sat अवधि में होने वाले अप्रत्याशित रिक्त स्थानों को भरने के लिए सुरक्षित सूची तैयार की 
जायेगी, जिसमें प्रत्येक प्रवर्ग से न्यूनतम 01 तथा रिक्त पदों के अधिकतम 25% तक नाम होंगे। 

(2) उपयुक्त अधिकारियों की सूची छत्तीसगढ़ लोक सेवा (पदोन्नति) नियम, 2003 के प्रावधानों तथा उसमें किए 
गए संशोधनों के अनुसार तैयार की जाएगी | 


आयोग से परामर्श:- 
(1) नियम 16 के अनुसार तैयार की गई सूची शासन द्वारा निम्नलिखित के साथ आयोग को भेजी जायेगी:- 
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18. 


19. 


20. 


21. 


22. 


(2) 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(1) 


(2) 


(एक) सूची में सम्मिलित सभी व्यक्तियों के अभिलेख | 
(दो) अभिलेखों के आधार पर समिति का अभिमत | 
(तीन) समिति के अभिमत पर शासन के विचार | 


यदि पदोन्नति समिति की बैठक में आयोग के अध्यक्ष » आयोग द्वारा नामांकित आयोग के सदस्य अध्यक्ष के 
रूप में उपस्थित रहे हों तथा बैठक के कार्यवाही विवरण पर समिति के अध्यक्ष सहित सदस्यों के अनुमोदन 
के हस्ताक्षर हो तो उपनियम (1) की कार्यवाही आवश्यक नहीं होगी तथा यह माना जाएगा कि संविधान के 
अनुच्छेद 320 के खण्ड (3) के उपखण्ड (ख) के अधीन आयोग से परामर्श करने संबंधी अपेक्षा का 
अनुपालन किया गया है। 

चयन सूची:- 


आयोग शासन से प्राप्त हुए अन्य दस्तावेजों के साथ-साथ समिति द्वारा तैयार की गई सूची पर विचार 
करेगा और यदि इसमें कोई परिवर्तन आवश्यक न समझे तो उसे अनुमोदित करेगा। 


यदि आयोग शासन से प्राप्त सूची में कोई परिवर्तन करना आवश्यक समझे तो वह प्रस्तावित परिवर्तनों के 
संबंध में शासन को सूचित करेगा तथा शासन उस पर यदि कोई मत प्रकट करे तो उस पर ध्यान देते 
हुए, ऐसे संशोधनों सहित, यदि कोई हो जो उसकी राय में न्‍्यायोचित तथा उपयुक्त हो, सूची को अंतिम 
रूप से अनुमोदित कर सकेगा | 


आयोग द्वारा अंतिम रूप से अनुमोदित सूची सेवा के सदस्यों की अनूसूची-चार के कालम 3 में उललेखित 
पद पर अनुसूची-चार के कालम 2 में उल्‍लेखित पद से पदोन्‍नत करने के लिये चयन सूची होगी। 


उक्त चयन सूची की वैधता अवधि उस कैलेंडर वर्ष के 31 दिसम्बर तक ही होगी | 
चयन सूची से सेवा में नियुक्ति:- 
चयन सूची में सम्मिलित अधिकारियों की सेवा संवर्ग के पदों पर नियुक्तियां उसी क्रम से कीजाएंगी 
जिस क्रम से ऐसे अधिकारियों के नाम चयन सूची में हों। 
साधारणत: उस व्यक्ति की, जिसका नाम सेवा की चयन सूची में सम्मिलित हो, सेवा में नियुक्ति के पूर्व 
आयोग से परामर्श करना तब तक आवश्यक नहीं होगा, जब तक कि चयन सूची में उसका नाम शामिल 
किये जाने तथा प्रस्तावित नियुक्ति की तारीख के बीच की अवधि में उसके कार्य में ऐसी कोई खराबी 
उत्पन्न न हो जाय जो शासन की राय में सेवा में नियुक्ति के लिये उसे अनुपयुक्त सिद्ध करती हो | 
परीक्षण:- 
सेवा में पदोन्‍नति से पदस्थ किये गये प्रत्येक व्यक्ति को दो वर्ष की कालावधि के लिये परीक्षण पर नियुक्त 
किया जायेगा | 
निर्वचन:- 
यदि इन नियमों के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न Saya होता है, तो वह शासन को निर्दिष्ट किया जायेगा 
जिसका उस पर विनिश्चय अंतिम होगा। 
शिथिलीकरण:- इन नियमों में दी गई किसी भी बात का यह अर्थ नहीं लगाया जायेगा कि वह ऐसे व्यक्ति के 
सबंध में, जिस पर ये नियम लागू होते हैं, ऐसी रीति से कार्यवाही करने की राज्यपाल की शक्ति को सीमित या 
कम करती है जो उसको उचित और न्यायसंगत प्रतीत होता हो | 
परन्तु मामला ऐसी रीति से नही निपटाया जायेगा, जो कि इन नियमों में उपबंधित रीति की अपेक्षा 
उसके लिये कम अनुकूल हो। 


निरसन तथा व्यावृत्ति:- 
इन नियमों के तत्स्थानी और इनके प्रारंभ होने के ठीक पहले लागू सभी नियम इसके द्वारा इन नियमों के 
अतंर्गत आने वाले विषयों के संबंध में निरसित किये जाते हैं। 

परन्तु इस प्रकार निरसित नियमों क॑ अधीन दिया गया कोई भी आदेश या की गई कार्यवाही इन 
नियमों के तत्स्थानी उपबंन्धों के अधीन दिया गया आदेश या की गई कार्यवाही समझी जायेगी | 
इन नियमों की कोई भी बात, शासन द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किये आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों या अन्य पिछड़ा वर्ग के लिये उपबंधित किये जाने वाले आरक्षण 
पर प्रभाव नहीं डालेगी | 


छत्तीसगढ़ के राज्यपाल के नाम से तथा आदेशानुसार, 
पी दयानंद, सचिव. 
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अनुसूची-एक 
(देखिए नियम-5) 
क. | सेवा में सम्मिलित पदों के | पदों की वर्गीकरण वेतनमान टिप्पणी 
नाम संख्या 
(1) (2) (3) (4) (6) 6) 
1 | संचालक, आयुर्वेद, योग एवं | 1 छत्तीसगढ़ स्वास्थ्य एवं | 129700-214300 
प्राकृतिक चिकित्सा, यूनानी, परिवार कल्याण तथा (लेवल-16) 
सिद्ध एवं होम्योपैथी चिकित्सा शिक्षा विभाग 
(आयुष) (आयुर्वेद, योग एवं 
प्राकृतिक चिकित्सा, यूनानी, 
सिद्ध एवं होम्योपैथी 
(आयुष)) सेवा प्रथम श्रेणी 
2 संयुक्त संचालक (आयुर्वेद) 1 तदैव 79900-211700 
(लेवल-14) 
3 | नियंत्रक, ड्रग टेस्टिंग 1 तदैव 79900-211700 
लेबोरेटरी एवं अनुसंधान (लेवल-14) 
केन्द्र 
4 उप संचालक (आयुर्वेद) 3 wed 67300-213100 
(लेवल-13) 
5 उप संचालक (HAR) 1 wed 67300-213100 
(लेवल-13) 
हु अधीक्षक चिकित्सालय 1 तदैव महाविद्यालय के 
urea / सह 
प्राध्यापक को अधीक्षक 
चिकित्सालय का 
अतिरिक्त प्रभार सौपा 
जायेगा. 
7 विशेषज्ञ (आयुर्वेद) ie aed 67300-213100 
(जिला चिकित्सालय) (लेवल-13) 
al विशेषज्ञ चिकित्सक 37 wed 67300-213100 
(आयुष विंग » थेरेपी सेन्टर) (लेवल-13) 
al जिला आयुर्वेद अधिकारी 22 तदैव 67300-213100 
(लेवल-13) 
10 पेथोलॉजिस्ट 1 तदैव 67300-213100 
(लेवल--13) 
11 | संवेदना हरण विज्ञानी 1 तदैव 67300-213100 
(लेवल-13) 
12 | मेडिकल स्पेशलिस्ट 1 तदैव 67300-213100 
(लेवल-13) 
13 | सर्जिकल स्पेशलिस्ट 1 तदैव 67300-213100 
(लेवल-13) 
14 | ऑन्सट्रेटिक्स एवं 1 तदैव 67300-213100 
गायनेकोलॉजिस्ट (लेवल-13) 
15 | शिशु रोग विषेशज्ञ 1 तदैव 67300-213100 
(लेवल-13) 
16 | सीनियर साईन्टिफिक 1 तदैव 67300-213100 
आफिसर ग्रेड-1 (लेवल-13) 
17 | अनुज्ञापन प्राधिकारी 1 तदैव 67300-213100 
(लेवल-13) 
18 | वित्त अधिकारी 4 छत्तीसगढ़ स्वास्थ्य एवं 56100-177500 
परिवार कल्याण तथा (लेवल-12) 
चिकित्सा शिक्षा विभाग 
(आयुर्वेद, योग एवं 
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क. | सेवा में सम्मिलित पदों के | पदों की वर्गीकरण वेतनमान टिप्पणी 

नाम संख्या 

(1) (2) (3) (4) (6) 6) 

प्राकृतिक चिकित्सा, यूनानी, 
सिद्ध एवं होम्योपैथी 
(आयुष)) सेवा द्वितीय श्रेणी 

19 | आयुर्वेद चिकित्सा 103 तदैव 56100-177500 
अधिकारी / सहायक (लेवल-12) 
संचालक (आयुर्वेद) / 
सहायक संचालक (फार्मेसी) 

20 | होम्योपैथी चिकित्सा 125 तदैव 56100-177500 
अधिकारी / सहायक (लेवल-12) 
संचालक (होम्योपैथी) 

21 | यूनानी चिकित्सा 39 तदैव 56100-177500 
अधिकारी / सहायक (लेवल-12) 
संचालक (यूनानी) 

22 | रेडियोलॉजिस्ट 1 wed 56100-177500 

(लेवल-12) 

23 | कज्युल्टी मेडिकल ऑफिसर किक तदैव 56100-177500 

(लेवल-12) 
24 | फिजियोथरेपिस्ट 2 wed 56100-177500 
(लेवल-12) 

25 | सीनियर साइन्टिफिक 2 तदैव 56100-177500 
ऑफिसर ग्रेड-2 (लेवल-12) 

26 | साईनटिफिक ऑफिसर 1 तदैव 43200-136500 
(बॉटनी / फार्मेकोगोनोसी) (लेवल-10) 

27 | साईनटिफिक ऑफिसर 1 तदैव 43200-136500 
(are) (लेवल-10) 

286 | साईनटिफिक ऑफिसर 1 तदैव 43200-136500 
(भा. चि. प.) (लेवल-10) 

29 | साईन्टिफिक ऑफिसर 1 तदैव 43200-136500 | संविदा पर स्वीकृत | 
(क्वालिटी कंट्रोल) (लेवल-10) 

अध्यापन 

30 | प्राचार्य 2 छत्तीसगढ़ स्वास्थ्य एवं 135200-217000 

परिवार कल्याण तथा (लेवल-19क) 
चिकित्सा शिक्षा विभाग 
(आयुर्वेद, योग एवं 
प्राकृतिक चिकित्सा, यूनानी, 
सिद्ध एवं होम्योपैथी 
(आयुष)) सेवा प्रथम श्रेणी 
31 | प्रोफेसर तदैव 130000-214900 
(लेवल--19ब) 

() प्रोफेसर संहिता सिद्धांत 2 

(1) प्रोफेसर रचना शरीर 2 

(iii) प्रोफेसर किया शरीर 2 

(9५) प्रोफेसर द्रव्यगुण 2 

(५) प्रोफेसर रसशास्त्र एवं 1 

भैषज्य कल्पना 

(vi) प्रोफेसर रोग निदान 1 

एवं विकति विज्ञान 

(५1) प्रोफेसर स्वस्थवृत्त 1 

(शा) प्रोफेसर प्रसूति तंत्र 2 

एवं 

स्त्रीरोग 
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क. | सेवा में सम्मिलित पदों के | पदों की atom | daa | टिप्पणी 
नाम संख्या 
(1) (2) (3) (4) (6) 6) 
(5) प्रोफेसर कायचिकित्सा 2 
(x) प्रोफेसर शल्यतंत्र 1 
(xi) प्रोफेसर शालाक्य तंत्र 1 
(४1) प्रोफेसर पंचकर्म 2 
(xiii) Dba अगदतंत्र 1 
एवं विधि आयुर्वेद 
(xiv) प्रोफेसर कौमारभृत्य 1 
32. | रीडर छत्तीसगढ़ स्वास्थ्य एवं 81000-208800 
परिवार कल्याण तथा (लेवल-198) 
चिकित्सा शिक्षा विभाग 
(आयुर्वेद, योग एवं 
प्राकृतिक चिकित्सा, यूनानी, 
सिद्ध एवं होम्योपैथी 
(आयुश)) सेवा प्रथम श्रेणी 
() रीडर संहिता सिद्धांत 4 
(1) रीडर रचना शरीर 3 
(ii) रीडर किया शरीर 2 
(iv) रीडर द्रव्यगुण 2 
(५) रीडर रसशास्त्र एवं 3 
भैषज्य कल्पना 
(vi) रीडर रोग निदान एवं 3 
विकृति विज्ञान 
(vii) रीडर स्वस्थवृत्त 2 
(शा) रीडर अगदतंत्र एवं 2 
विधि आयुर्वेद 
(5) रीडर प्रसूति तंत्र एवं 2 एक पद संविदा पर 
स्त्रीरोग स्वीकृत 
(x) रीडर GRA 2 
(xi) रीडर कायचिकित्सा 3 एक पद संविदा पर 
स्वीकृत 
(xii) रीडर शल्यतंत्र 3 
(xiii) रीडर शालाक्य तंत्र 2 
(xiv) रीडर पंचकर्म 3 एक पद संविदा पर 
स्वीकृत 
33 | व्याख्याता छत्तीसगढ़ स्वास्थ्य एवं 57700-182400 
परिवार कल्याण तथा (लेवल-19५) 
चिकित्सा शिक्षा विभाग 
(आयुर्वेद, योग एवं 
प्राकृतिक चिकित्सा, यूनानी, 
सिद्ध एवं होम्योपैथी 
(आयुष)) सेवा द्वितीय श्रेणी 
() व्याख्याता संहिता 5 
सिद्धांत 
(1) व्याख्याता संस्कृत 2 


552 (10) छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 19 जून 2023 
क. | सेवा में सम्मिलित पदों के | पदों की वर्गीकरण वेतनमान टिप्पणी 
नाम संख्या 
(1) (2) (3) (4) 5) 6) 
(11) व्याख्याता रचना शरीर 4 
(9५) व्याख्याता किया शरीर 3 
(५) व्याख्याता द्रव्यगुण 4 
(५1) व्याख्याता रसशास्त्र 4 
एवं भैषज्य कल्पना 
(शा) व्याख्याता रोग 4 
निदान एवं विकृति विज्ञान 
(शा) व्याख्याता स्वस्थवृत्त 3 
(5) व्याख्याता अगदतंत्र 3 
एवं विधि आयुर्वेद 
(x) arena प्रसूति तंत्र 3 
एवं स्त्रीरोग 
(४1) व्याख्याता कौमारभृत्य 3 
(xii) Raa al 
कायचिकित्सा 
(४11) व्याख्याता शल्य तंत्र 5 
((19५) व्याख्याता शालाक्य 2 
तंत्र 
(४५) व्याख्याता पंचकर्म 3 


छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 19 जून 2023 552 (11) 
अनुसूची-दो 
(देखिए नियम 6) 
क. पद का नाम सेवा का नाम | कर्त्तव्य | भरे जाने वाले Has पदों की टिप्पणी 
पदों संख्या का प्रतिशत 
की | सीधी | पदोन्नति | अन्य सेवाओं 
कुल | भर्ती द्वारा | के व्यक्तियों 
सख्या द्वारा के 
स्थानांतरण 
के द्वारा 

(1) (2) (3) (4) (6) 6) (7) (8) 

1. | संचालक, आयुर्वेद, योग छत्तीसगढ़ 1 | 100% - 
एवं प्राकृतिक चिकित्सा, स्वास्थ्य एवं 
यूनानी, सिद्ध एवं परिवार कल्याण 
होम्योपैथी (आयुष) तथा चिकित्सा 

शिक्षा विभाग 
(आयुर्वेद, योग 
एवं प्राकृतिक 
चिकित्सा, यूनानी, 
सिद्ध एवं 
होम्योपैथी 
(आयुष)) सेवा में 
प्रथम श्रेणी. 

2. | संयुक्त संचालक तदैव 1 100% 
(आयुर्वेद) 

3. | नियंत्रक, ड्रग टेस्टिंग तदैव 1 100% उपलब्ध होने 
लेबोरेटरी एवं अनुसंधान तक प्रतिनियुक्ति 
केन्द्र पर. 

4. | उप संचालक (आयुर्वेद) तदैव 3 100% 

5. | उप संचालक (Hr) तदेव 1 100% 

॥ अधीक्षक चिकित्सालय तदैव 1 महाविद्यालय के 

प्राध्यापक / सह 
प्राध्यापक को 
अधीक्षक 
चिकित्सालय का 
अतिरिक्त प्रभार 
सौपा जायेगा. 

7. | विशेषज्ञ (आयुर्वेद) (जिला तदेव eal 60% 40% 
चिकित्सालय) 

ia विशेषज्ञ चिकित्सक aed 37 80% 20% 

(आयुष विंग » थेरेपी 
सेन्टर) 

foal जिला आयुर्वेद अधिकारी तदैव 22 | 25% | 75% 

10. | पैथोलॉजिस्ट aed 1 100% सवा. सेवाएं / 
चिकित्सा fier 
से प्रतिनियुक्ति 

पर 

11. | संवेदना हरण विज्ञानी तदैव 1 100% aed 

12. | मेडीकल स्पेशलिस्ट aed 1 100% स्वास्थ्य सेवाऐँ 
से प्रतिनियुक्ति 

पर 

13. | सर्जिकल स्पेशलिस्ट तदैव 1 100% aed 


552 (12) छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 19 जून 2023 
क्‌. पद का नाम सेवा का नाम | कर्त्तव्य | भरे जाने वाले Hala पदों की टिप्पणी 
पदों संख्या का प्रतिशत 

की | सीधी | पदोन्‍नति | अन्य सेवाओं 
कुल भर्ती द्वारा के व्यक्तियों 

सख्या द्वारा के 
स्थानांतरण 

के द्वारा 

(1) (2) (3) (4) (6) 6) (7) (8) 

14. | siteacfera एवं तदैव 1 | [| 100% तदैव 
गायनकोलॉजिस्ट 

15. | शिशु रोग विषेशज्ञ तदैव 1 100% तदैव 

16. | सीनियर साइन्टिफिक तदैव 1 100% 
ऑफिसर ग्रेड-1 

17. | अनुज्ञापन प्राधिकारी तदैव 1 100% 

18. | वित्त अधिकारी छत्तीसगढ़ 4 100: वित्त तथा लेखा 

स्वास्थ्य एवं सेवा से 
परिवार कल्याण 
तथा चिकित्सा 
षिक्षा विभाग 
(आयुर्वेद, योग 
एवं प्राकृतिक 
चिकित्सा, यूनानी, 
सिद्ध एवं 
होम्योपैथी 
(आयुश)) सेवा में 
द्वितीय श्रेणी. 

19. | आयुर्वेद चिकित्सा तदैव 1036 | 100% “न्यूनतम 5 वर्ष 
अधिकारी / सहायक की सेवा पूर्ण 
संचालक (आयुर्वेद) / करने वाले 
सहायक संचालक नियमित आयुर्वेद 
(फार्मेसी) चिकित्सा 

अधिकारियों में 
से सहायक 
संचालक 
आयुर्वेद / 
सहायक 
संचालक फार्मेसी 
के पद पर 
पदस्थ किया जा 
aT |" 

20. | होम्योपैथी चिकित्सा aed 125 | 100% “न्यूनतम 5 वर्ष 
अधिकारी / सहायक की सेवा पूर्ण 
संचालक (होम्योपैथी) करने वाले 

नियमित 
होम्योपैथी 
चिकित्सा 
अधिकारियों में 
से सहायक 
संचालक 
होम्योपैथी के पद 
पर पदस्थ किया 
जा सकेगा।” 

21. | यूनानी चिकित्सा तदैव 39 | 100% “न्यूनतम 5 वर्ष 
अधिकारी / सहायक की सेवा पूर्ण 
संचालक (यूनानी) करने वाले 


छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 19 जून 2023 552 (13) 
क्‌. पद का नाम सेवा का नाम | कर्त्तव्य | भरे जाने वाले कर्त्त॑व्य पदों की टिप्पणी 
पदों संख्या का प्रतिशत 
की | सीधी | पदोन्नति | अन्य सेवाओं 
कुल | भर्ती द्वारा | के व्यक्तियों 
सख्या द्वारा के 
स्थानांतरण 
के द्वारा 
(1) (2) (3) (4) (6) 6) (8) 
नियमित यूनानी 
चिकित्सा 
अधिकारियों में 
से सहायक 
संचालक यूनानी 
के पद पर 
पदस्थ किया जा 
सकेगा |" 
22. | रेडियोलॉजिस्ट तदैव 1 100% स्वास्थ्य सेवाएं / 
चिकित्सा शिक्षा 
से प्रतिनियुक्ति 
पर 
23. | केज्युल्टी मेडिकल तदैव |] 100% स्वास्थ्य सेवाएं / 
ऑफिसर चिकित्सा शिक्षा 
से प्रतिनियुक्ति 
पर 
24. | फिजियोथेरेपिस्ट तदैव 2 100% oa 
25. | सीनियर साइन्टिफिक aed 2 50% 50% 
ऑफिसर ग्रेड-2 
26. | साईन्टिफिक ऑफिसर तदैव 1 100% 
(बॉटनी / 
फार्मकोगोनोसी) 
27. | साईन्टिफिक ऑफिसर तदैव 1 100% 
(कैमेस्ट्री) 
28. | साईन्टिफिक ऑफिसर तदैव 1 100% 
(भा.चि.प.) 
29. | साईन्टिफिक ऑफिसर तदैव 1 100% संविदा पर 
(क्वालिटी कंट्रोल) स्वीकृत 
अध्यापन 
30. | प्राचार्य छत्तीसगढ़ 2 100% 
स्वास्थ्य एवं 
परिवार कल्याण 
तथा चिकित्सा 
षिक्षा विभाग 
(आयुर्वेद, योग 
एवं प्राकृतिक 
चिकित्सा, यूनानी, 
सिद्ध एवं 
होम्योपैथी 
(आयुश)) सेवा में 
प्रथम श्रेणी. 
31. | प्रोफेसर तदैव 50% 50% 
() प्रोफेसर संहिता 2 
सिद्धांत 


552 (14) छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 19 जून 2023 
क्‌. पद का नाम सेवा का नाम | कर्त्तव्य | भरे जाने वाले Hala पदों की टिप्पणी 
पदों संख्या का प्रतिशत 
की [| सीधी [cette | अन्य सेवाओं 
कुल | भर्ती द्वारा | के व्यक्तियों 
सख्या द्वारा के 
स्थानांतरण 
के द्वारा 
(1) (2) (3) (4) 5) 6) (7) (8) 
(1) प्रोफेसर रचना शरीर 2 
(ii) प्रोफेसर किया 2 
शरीर 
(५) प्रोफेसर द्रव्यगुण 2 
(५) प्रोफेसर रसशास्त्र 1 
एवं भैषज्य कल्पना 
(vi) प्रोफेसर रोग निदान 1 
एवं विक॒ति विज्ञान 
(vii) प्रोफेसर स्वस्थवृत्त 1 
(शा) प्रोफेसर प्रसूति 2 
तंत्र एवं स्त्रीरोग 
(5) प्रोफेसर 2 
कायचिकित्सा 
(x) प्रोफेसर शल्यतंत्र 1 
(xi) प्रोफेसर शालाक्य 1 
तंत्र 
(xii) Wear पंचकर्म 2 
(xiii) प्रोफेसर अगदतंत्र 1 
एवं विधि आयुर्वेद 
(xiv) प्रोफेसर 1 
कौमारभृत्य 
32. | रीडर छत्तीसगढ़ 50% 50% 
स्वास्थ्य एवं 
परिवार कल्याण 
तथा चिकित्सा 
शिक्षा विभाग 
(आयुर्वेद, योग 
एवं प्राकृतिक 
चिकित्सा, यूनानी, 
सिद्ध एवं 
होम्योपैथी 
(आयुष)) सेवा में 
प्रथम श्रेणी. 
() रीडर संहिता सिद्धांत 4 
(1) रीडर रचना शरीर 3 
(11) रीडर किया शरीर 2 
(iv) रीडर द्रव्यगुण 2 
(५) रीडर रसशास्त्र एवं 3 
भेषज्य कल्पना 
(vi) रीडर रोग निदान 3 
एवं विकति विज्ञान 


छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 19 जून 2023 552 (15) 
क. | पद का नाम | सेवा का नाम | कर्त्तव्य | भरे जाने वाले oda पदों की टिप्पणी 
पदों संख्या का प्रतिशत 
की [| सीधी | पदोन्‍नति | अन्य सेवाओं 
कुल | भर्ती द्वारा | के व्यक्तियों 
सख्या द्वारा के 
स्थानांतरण 
के द्वारा 
(1) (2) (3) (4) 5) 6) (7) (8) 
(vii) रीडर स्वस्थवृत्त 2 
(viii) रीडर अगदतंत्र 2 
एवं विधि आयुर्वेद 
(ix) रीडर प्रसूति तंत्र 2 एक पद संविदा 
एवं स्त्रीरोग पर स्वीकृत 
(x) रीडर कौमारभृत्य 2 
(xi) रीडर कायचिकित्सा 3 एक पद संविदा 
पर स्वीकृत 
(xii) रीडर शल्यतंत्र 3 
(xiii) रीडर शालाक्य 2 
तंत्र 
(xiv) रीडर पंचकर्म 3 एक पद संविदा 
पर स्वीकृत 
33. | व्याख्याता छत्तीसगढ़ 100% 
स्वास्थ्य एवं 
परिवार कल्याण 
तथा चिकित्सा 
शिक्षा विभाग 
(आयुर्वेद, योग 
एवं प्राकृतिक 
चिकित्सा, यूनानी, 
सिद्ध एवं 
होम्योपैथी 
(आयुष)) सेवा में 
द्वितीय श्रेणी. 
() व्याख्याता संहिता 5 
सिद्धांत 
(1) व्याख्याता संस्कृत 2 
(11) व्याख्याता रचना 4 
शरीर 
(५) व्याख्याता किया 3 
शरीर 
(५) व्याख्याता द्रव्यगुण 4 
(५1) व्याख्याता रसशास्त्र 4 
एवं भैषज्य कल्पना 
(vii) व्याख्याता रोग 4 
निदान एवं विकृति 
विज्ञान 
(शा) व्याख्याता 3 
स्वस्थवृत्त 
(5) व्याख्याता अगदतंत्र 3 
एवं विधि आयुर्वेद 
(४) व्याख्याता प्रसूति 3 


तंत्र एवं स्त्रीरोग 


552 (16) छत्तीसगढ़ राजपत्र, दिनांक 19 जून 2023 
क. पद का नाम सेवा का नाम | कर्त्तव्य | भरे जाने वाले HUSA पदों की टिप्पणी 
पदों संख्या का प्रतिशत 
की | सीधी | पदोन्नति | अन्य सेवाओं 
कुल | भर्ती द्वारा | के व्यक्तियों 
Wea ERI के 
स्थानांतरण 
के द्वारा 
(1) (2) (3) (4) (6) (7) (8) 
(51) व्याख्याता 3 
कौमारभृत्य 
(511) व्याख्याता ha 
कायचिकित्सा 
(xiii) GRETA शल्य 5 
तंत्र 
(xiv) व्याख्याता 2 
शालाक्य तंत्र 
(४५) व्याख्याता पंचकर्म 3 
अनुसूची-तीन 


( देखिए नियम 8 ) 


पद का नाम 


सेवा का नाम 


न्यूनतम 
आयु सीमा 


उच्चतम 
आयु 
सीमा 


विहित शैक्षणिक अहताएं 


(2) 


(3) 


(4) 


(6) 


विशेषज्ञ (आयुर्वेद) 
(जिला 
चिकित्सालय) 


छत्तीसगढ़ स्वास्थ्य, 
परिवार कल्याण एवं 
चिकित्सा शिक्षा विभाग 
(आयुर्वेद, योग एवं 
प्राकृतिक चिकित्सा, 
यूनानी, सिद्ध एवं 
होम्योपैथी (आयुष) 
सेवा प्रथम श्रेणी. 


25 वर्ष 


30 वर्ष 


(6) 
भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय. परिषद्‌ 
द्वारा मान्यता प्राप्त संस्था से काय 
चिकित्सा / पंचकर्म / कौमारभृत्य / 
ya तंत्र एवं स्त्री रोग& 
मनोविज्ञान एवं मानस रोग/ शल्य 
तंत्र/ शालाक्य तंत्र विषय में से 
किसी एक विषय में स्नातकोत्तर 
उपाधि. 
विधि द्वारा स्थापित किसी आयुर्वेद 
मण्डल में स्नातक एवं स्नातकोत्तर 
उपाधि का पंजीकरण. 
शासकीय संस्था में चिकित्सा 
अधिकारी के पद पर न्यूनतम पांच 
वर्ष कार्य करने का अनुभव. 


विशेषज्ञ चिकित्सक 
(आयुष विंग» 
थेरेपी सेन्टर) 


तदैव 


25 वर्ष 


30 वर्ष 


. भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद्‌ 


द्वारा मान्यता प्राप्त संस्था से काय 
चिकित्सा या पंचकर्म विषय में 
स्नातकोत्तर उपाधि. 


. विधि द्वारा स्थापित किसी आयुर्वेद 


मण्डल में स्नातक एवं स्नातकोत्तर 
उपाधि का पंजीकरण. 


जिला आयुर्वेद 
अधिकारी 


तदैव 


28 वर्ष 


30 वर्ष 


. भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद्‌ 


द्वारा मान्यता प्राप्त संस्था से आयुर्वेद 
में स्नातक उपाधि, इन्टर्नशिप सहित. 


. विधि द्वारा स्थापित किसी आयुर्वेद 


मण्डल में पंजीकृत. 


. शासकीय संस्था में चिकित्सा 


अधिकारी के पद पर न्यूनतम पांच 
वर्ष कार्य करने का अनुभव अथवा 
सहायक संचालक HA के पद पर 
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क्‌. पद का नाम सेवा का नाम न्यूनतम | उच्चतम fated शैक्षणिक अहताएं 
आयु सीमा | आयु 
सीमा 
(1) (2) (3) (4) 5) 6) 
न्यूनतम 05 वर्ष कार्य करने का 
अनुभव | 

4. | अनुज्ञापन तदैव 22 वर्ष | 30 वर्ष | औषधि एवं प्रसाधन सामग्री अधिनियम, 
प्राधिकारी 1940 के अधीन औषधि एवं प्रसाधन 

सामग्री नियम, 1945 के नियम 162 अ में 

विहित अर्हता | 

5. | आयुर्वेद चिकित्सा छत्तीसगढ़ स्वास्थ्य, 22 वर्ष | 30 वर्ष [1. भारतीय चिकित्सा gate परिषद्‌ 
अधिकारी परिवार कल्याण एवं द्वारा मान्यता प्राप्त संस्था से आयुर्वेद 

चिकित्सा शिक्षा विभाग में स्नातक उपाधि, इन्टर्नशिप सहित. 
(आयुर्वेद, योग एवं 2. छत्तीसगढ़ आयुर्वेद, यूनानी तथा 
प्राकृतिक चिकित्सा, प्राकृतिक चिकित्सा बोर्ड में स्थायी 
यूनानी, सिद्ध एवं पंजीयन | 
होम्योपैथी (आयुष)) 
सेवा द्वितीय श्रेणी. 

| होम्योपैथी चिकित्सा wed 22 वर्ष | 30 वर्ष | 1. कनन्‍्द्रीय होम्योपैथी परिषद्‌ द्वारा 

अधिकारी मान्यता प्राप्त संस्था से होम्योपैथी में 
स्नातक उपाधि, इन्टर्नशिप सहित या 
केद्रीय होम्योपैथी परिशद्‌ द्वारा 
मान्यता प्राप्त संस्था से 4 वर्षीय 
डिप्लोमा के साथ किसी शासकीय 
संस्था में 02 वर्ष का अनुभव. 

2. छत्तीसगढ़ राज्य होम्योपैथी परिषद्‌ 
या मंडल में स्थायी पंजीयन | 

7. | यूनानी चिकित्सा तदैव 22 वर्ष | 30 वर्ष [1. भारतीय चिकित्सा gale परिषद्‌ 
अधिकारी द्वारा मान्यता प्राप्त संस्था से यूनानी 

चिकित्सा पद्धति में स्नातक उपाधि, 
इन्टर्नशिप सहित. 

2. छत्तीसगढ़ आयुर्वेद, यूनानी तथा 
प्राकृतिक चिकित्सा बोर्ड में स्थायी 
पंजीयन 

| फिजियोथेरेपिस्ट तदैव 22 वर्ष | 30 वर्ष | 1. विधि द्वारा स्थापित किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से फिजियोथेरेपी 
में स्नातक उपाधि | 

2. wat. राज्य कौंसिल में पंजीयन । 

| सीनियर wed 28 वर्ष | 30 वर्ष | 1. विधि द्वारा स्थापित भारत के किसी 
साइन्टिफिक मान्यता प्राप्त विष्वविद्यालय से एम. 
ऑफिसर ग्रेड-2 एससी. केमेस्ट्री / बॉटनी / 

फार्मेकोगोनोसी अथवा CATAL. 

2. “शासकीय »/ शासन मान्यता प्राप्त 
औषधि परीक्षण प्रयोगशाला में 
साईटिस्ट के रूप में 3 वर्ष कार्य 
करने का अनुभव |” 

10. | साईन्टिफिक awed 22 वर्ष | 30 वर्ष | विधि द्वारा स्थापित भारत के किसी 
ऑफिसर मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एम.एससी. 
(बॉटनी / फार्मकोगो बॉटनी / फार्मेकोगोनोसी अथवा VAT. 
नोसी) 

11. | साईन्टिफिक तदैव 22 वर्ष | 30 वर्ष | विधि द्वारा स्थापित भारत के किसी 
ऑफिसर (केमेस्ट्री) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एम.एससी. 

ऑर्गेनिक केमेस्ट्री / एनालिटिकल 

केमेस्ट्री / मेडिसिनल केमेस्ट्री अथवा एम. 
फार्मा. 

12. | साईन्टिफिक aed 22 वर्ष | 30 वर्ष | 1. भारतीय चिकित्सा कन्द्रीय परिषद्‌ 
ऑफिसर (भा-चि.प.) द्वारा मान्यता प्राप्त संस्था से 
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क्‌. पद का नाम सेवा का नाम न्यूनतम | उच्चतम fated शैक्षणिक अहताएं 
आयु सीमा | आयु 
सीमा 
(1) (2) (3) (4) (6) 6) 
द्रव्यमुण / = eR / ATCT 
कल्पना में स्नातकोत्तर उपाधि. 

2. विधि द्वारा स्थापित किसी आयुर्वेद 
मण्डल में स्नातक तथा स्नातकोत्तर 
उपाधि का पंजीकरण. 

13. | साईन्टिफिक तदैव 22 वर्ष | 30 वर्ष | विधि द्वारा स्थापित भारत के किसी 
ऑफिसर (क्वालिटी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से एम.एससी. 
कंट्रोल) ऑर्गेनिक केमेस्ट्री & एनालिटिकल 

केमेस्ट्री , मेडिसिनल केमेस्ट्री / बायो 

केमेस्ट्री अथवा एम.फार्मा. 
अध्यापन 
14. | प्रोफेसर छत्तीसगढ़ स्वास्थ्य, 32 वर्ष | 45 वर्ष |[1. भारतीय चिकित्सा कंन्द्रीय परिषद्‌ 


परिवार कल्याण एवं 
चिकित्सा शिक्षा विभाग 
(आयुर्वेद, योग एवं 
प्राकृतिक चिकित्सा, 
यूनानी, सिद्ध एवं 
होम्योपैथी (आयुष)) 
सेवा प्रथम श्रेणी 


द्वारा विहित प्रचलित मान के 
अनुसार. 

2. विधि द्वारा स्थापित किसी आयुर्वेद 
मण्डल में स्नातक तथा स्नातकोत्तर 
उपाधि का पंजीकरण. 


() प्रोफेसर संहिता 
सिद्धांत 


(1) प्रोफेसर रचना 
शरीर 


(ii) प्रोफेसर किया 
शरीर 


(iv) प्रोफेसर 
द्रव्यगुण 


(५) प्रोफेसर 
WRIA एवं 
भैषज्य कल्पना 


(vi) प्रोफेसर रोग 
निदान एवं विकृति 
विज्ञान 


(vii) प्रोफेसर 
स्वस्थवृत्त 


(शा) प्रोफेसर 
प्रसूति तंत्र एवं 
स्त्रीरोग 


(5) प्रोफेसर 
कायचिकित्सा 


(x) प्रोफेसर 
शल्यतंत्र 


(xi) प्रोफेसर 
शालाक्य तंत्र 


(xii) प्रोफेसर 
पंचकर्म 


(xiii) प्रोफेसर 
अगदतंत्र एवं विधि 
आयुर्वेद 


(४19५) प्रोफेसर 
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क्‌. पद का नाम सेवा का नाम न्यूनतम | उच्चतम fated शैक्षणिक अहताएं 
आयु सीमा | आयु 
सीमा 
(1) (2) (3) (4) (6) 6) 
कौमारभृत्य 
15. | रीडर छत्तीसगढ़ स्वास्थ्य, 30 वर्ष | 40 वर्ष भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद्‌ 
परिवार कल्याण एवं द्वारा विहित प्रचलित मान के 
चिकित्सा शिक्षा विभाग अनुसार. 
(आयुर्वेद, योग एवं विधि द्वारा स्थापित किसी आयुर्वेद 
प्राकृतिक चिकित्सा, मण्डल में स्नातक तथा स्नातकोत्तर 
यूनानी, सिद्ध एवं उपाधि का पंजीकरण. 
होम्योपैथी (आयुष)) 
सेवा प्रथम श्रेणी 
() रीडर संहिता 
सिद्धांत 
(1) रीडर रचना 
शरीर 
(11) रीडर किया 
शरीर 
(iv) रीडर द्रव्यगुण 
(५) रीडर रसशास्त्र 
एवं भैषज्य कल्पना 
(vi) रीडर रोग 
निदान एवं विकृति 
विज्ञान 
(vii) रीडर 
स्वस्थवृत्त 
(viii) रीडर 
अगदतंत्र एवं विधि 
आयुर्वेद 
(5) रीडर प्रसूति 
तंत्र एवं स्त्रीरोग 
(x) रीडर 
BARAT 
(xi) रीडर 
कायचिकित्सा 
(xii) रीडर 
शल्यतंत्र 
(xiii) रीडर 
शालाक्य तंत्र 
(xiv) रीडर 
पंचकर्म 
16. | व्याख्याता छत्तीसगढ़ स्वास्थ्य, 22 वर्ष | 30 वर्ष भारतीय चिकित्सा केन्द्रीय परिषद्‌ 
परिवार कल्याण एवं द्वारा विहित प्रचलित मान के 
चिकित्सा शिक्षा विभाग अनुसार. 
(आयुर्वेद, योग एवं विधि द्वारा स्थापित किसी आयुर्वेद 
प्राकृतिक चिकित्सा, मण्डल में स्नातक तथा स्नातकोत्तर 
यूनानी, सिद्ध एवं उपाधि का पंजीकरण. 
होम्योपैथी (आयुष)) 
सेवा द्वितीय श्रेणी 
() व्याख्याता 
संहिता सिद्धांत 
(1) व्याख्याता 
रचना शरीर 
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क्‌. पद का नाम सेवा का नाम न्यूनतम | उच्चतम विहित शैक्षणिक अहताएं 
आयु सीमा | आयु 
सीमा 
(1) @) (3) (4) 6) 6) 
(11) व्याख्याता 
किया शरीर 
(५) व्याख्याता 
द्रव्यगुण 


(५) व्याख्याता 
WRIA एवं 
भैषज्य कल्पना 


(५1) व्याख्याता 
रोग निदान एवं 
विकृति विज्ञान 


(५1) व्याख्याता 
स्वस्थवृत्त 


(५11) व्याख्याता 
अगदतंत्र एवं विधि 
आयुर्वेद 


(5) व्याख्याता 
प्रसूति तंत्र एवं 
स्त्रीरोग 


(5) व्याख्याता 
कौमारभृत्य 


(४1) व्याख्याता 
कायचिकित्सा 


(xii) Raa 
शल्य तंत्र 


(&11) व्याख्याता 
शालाक्य तंत्र 


((19५) व्याख्याता 
पंचकर्म 


टीप- छत्तीसगढ़ राज्य के स्थानीय निवासी अभ्यर्थियों के लिए उच्चतम आयु सीमा समय-समय पर छत्तीसगढ़ शासन 
के सामान्य प्रशासन विभाग द्वारा जारी किये गये आदेशों के अनुसार शिथिलनीय होगी। 
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अनुसूची-चार 
( देखिए नियम 14 तथा 15 ) 


अनुसंधान केन्द्र 


क. | उस सेवा या | उस सेवा या | पदोन्नति की | पदोन्नति की पात्रता के | विभागीय पदोन्नति समिति के 
पद का नाम पद का नाम पात्रता के लिए वरिष्ठ पद हेतु सदस्यों के नाम 
जिससे पदोन्‍नति जिस पर लिए कनिष्ठ अनिवार्य अर्हता एवं 
की जायेगी पदोन्नति की पद पर अनुभव यदि कोई हो 
जायेगी न्यूनतम सेवा 
अवधि 
(1) 2) (3) (4) 6) 6) 
संयुक्त संचालक संचालक, 3 वर्ष श्र मुख्य -अध्यक्ष 
आयुर्वेद. आयुर्वेद, योग सचिव. 
एवं प्राकृतिक वरिष्ठ eR 
चिकित्सा, सचिव 
यूनानी, सिद्ध प्रमुख WER 
एवं होम्योपैथी सचिव» 
(आयुष) सचिव 
स्वास्थ्य एवं 
परिवार 
कल्याण 
विभाग. 
2. उप संचालक संयुक्त 5 वर्ष अध्यक्ष छ.. -अध्यक्ष 
आयुर्वेद / उप संचालक ग. लोक 
संचालक आयुर्वेद सेवा 
फार्मेसी आयोग 
अथवा 
उनके द्वारा 
नाम 
निर्दिष्ट 
सदस्य. 
सचिव, ER 
स्वास्थ्य एवं 
परिवार 
कल्याण 
विभाग 
संचालक, सदस्य 
आयुर्वेद, 
योग एवं 
प्राकृतिक 
चिकित्सा, 
यूनानी, 
सिद्ध एवं 
होम्योपैथी 
(आयुष) 
जिला आयुर्वेद उप संचालक 5 वर्ष तदैव 
अधिकारी आयुर्वेद / उप 
संचालक 
फार्मेसी 
सीनियर नियंत्रक ड्रग 5 वर्ष I aed 
साइन्टिफिक टेस्टिंग 
ऑफिसर ग्रेड-4 | लेबोरेटरी एवं 
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क्‌. उस सेवा या उस सेवा या | पदोन्नति की | पदोन्‍नति की पात्रता के विभागीय पदोन्नति समिति के 
पद का नाम पद का नाम पात्रता के लिए वरिष्ठ पद हेतु सदस्यों के नाम 
जिससे पदोन्नति जिस पर लिए कनिष्ठ अनिवार्य अर्हता एवं 
की जायेगी पदोन्नति की पद पर अनुभव यदि कोई हो 
जायेगी न्यूनतम सेवा 
अवधि 
(1) (2) (3) (4) (6) 6) 
5. | आयुर्वेद जिला आयुर्वेद 5 वर्ष शा तदैव 
चिकित्सा अधिकारी 
अधिकारी / 
सहायक 
संचालक 
(आयुर्वेद) / 
सहायक 
संचालक 
(फार्मेसी) 
| आयुर्वेद विशेषज्ञ 5 वर्ष 1. भारतीय चिकित्सा तदैव 
चिकित्सा (आयुर्वेद) केन्द्रीय परिषद्‌ 
अधिकारी / (जिला द्वारा मान्यता प्राप्त 
सहायक चिकित्सालय) संस्था से 
संचालक कायचिकित्सा / 
(आयुर्वेद) / पंचकर्म / 
सहायक SRA / 
संचालक प्रसूतितंत्र एवं 
(फार्मेसी) स्त्रीरोग / 
मनोविज्ञान एवं 
मानस रोग» 
शल्यतंत्र / 
शालाक्य तंत्र 
विषय में से किसी 
एक विषय में 
स्नातकोत्तर 
उपाधि. 
2. विधि द्वारा स्थापित 
किसी आयुर्वेद 
मण्डल में स्नातक 
तथा स्नातकोत्तर 
उपाधि का 
पंजीकरण. 
7. | आयुर्वेद विशेषज्ञ 5 वर्ष 1. भारतीय चिकित्सा तदैव 
चिकित्सा चिकित्सक केन्द्रीय परिषद्‌ 
अधिकारी / (आयुष विंग» द्वारा मान्यता प्राप्त 
सहायक थेरेपी सेन्टर) संस्था से 
संचालक कायचिकित्सा या 
(आयुर्वेद) / पंचकर्म विषय में 
सहायक स्नातकोत्तर 
संचालक उपाधि. 
(फार्मेसी) 2. विधि द्वारा स्थापित 
किसी आयुर्वेद 
मण्डल में स्नातक 
तथा स्नातकोत्तर 
उपाधि का 
पंजीकरण 
a सीनियर सीनियर 5 वर्ष a तदैव 
साइन्टिफिक साइन्टि फिक 
ऑफिसर ग्रेड-2 ऑफिसर 
ग्रेड-1 
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क. उस सेवा या उस सेवा या | पदोन्नति की | पदोन्‍नति की पात्रता के विभागीय carafe समिति के 
पद का नाम पद का नाम पात्रता के लिए वरिष्ठ पद हेतु सदस्यों के नाम 
जिससे पदोन्नति जिस पर लिए कनिष्ठ अनिवार्य अर्हता एवं 
की जायेगी पदोन्नति की पद पर अनुभव यदि कोई हो 
जायेगी न्यूनतम सेवा 
अवधि 
(1) (2) (3) (4) (6) 6) 
है साइन्टिफिक सीनियर 5 वर्ष फिर तदैव 
ऑफिसर साइन्टिफिक 
(बॉटनी / ऑफिसर 
फार्मेकोगोनोसी ग्रेड-2 
/ (केमेस्ट्री)/ 
(भा.चि.प.) 
अध्यापन 
10. प्रोफेसर प्राचार्य 3 वर्ष . अध्यक्ष छग. लोक - अध्यक्ष 
सेवा आयोग अथवा उनके 
द्वारा नाम 
निर्दिष्ट सदस्य. 
. सचिव, स्वास्थ्य -- सदस्य 
एवं परिवार कल्याण विभाग 
. संचालक, आयुर्वेद, - सदस्य 
योग एवं प्राकृतिक चिकित्सा, 
यूनानी, सिद्ध एवं होम्योपैथी 
(आयुष) 
11. | रीडर प्रोफेसर भारतीय भारतीय चिकित्सा तदैव 
चिकित्सा केन्द्रीय परिषद्‌ द्वारा 
केन्द्रीय परिषद्‌ | प्रचलित मान अनुसार 
द्वारा प्रचलित 
मान अनुसार. 
() रीडर संहिता | प्रोफेसर संहिता 
सिद्धांत सिद्धांत 
(1) रीडर रचना | प्रोफेसर रचना 
शरीर शरीर 
(iii) रीडर प्रोफेसर किया 
किया शरीर शरीर 
(iv) रीडर प्रोफेसर 
द्रव्यगुण द्रव्यगुण 
(५) रीडर प्रोफेसर 
रसशास्त्र एवं WRIA एवं 
भैषज्य कल्पना | भैषज्य कल्पना 
(vi) रीडर रोग | प्रोफेसर रोग 
निदान एवं निदान एवं 
विकृति विज्ञान विकृति विज्ञान 
(vii) रीडर प्रोफेसर 
स्वस्थवृत्त स्वस्थवृत्त 
(viii) रीडर | प्रोफेसर प्रसूति 
प्रसूति तंत्र एवं | aA एव 
स्त्रीरोग स्त्रीरोग 
(ix) रीडर प्रोफेसर 
कायचिकित्सा | कायचिकित्सा 
(x) रीडर प्रोफेसर 
शल्यतंत्र शल्यतत्र 
(xi) रीडर प्रोफेसर | 
शालाक्य तंत्र शालाक्य Aa 
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क. उस सेवा या उस सेवा या | पदोन्नति की | पदोन्‍नति की पात्रता के विभागीय पदोन्नति समिति के 
पद का नाम पद का नाम पात्रता के लिए वरिष्ठ पद हेतु सदस्यों के नाम 
जिससे पदोन्नति जिस पर लिए कनिष्ठ अनिवार्य अर्हता एवं 
की जायेगी पदोन्नति की पद पर अनुभव यदि कोई हो 
जायेगी न्यूनतम सेवा 
अवधि 
(1) (2) (3) (4) (6) 6) 
(xii) रीडर प्रोफेसर पंचकर्म 
पंचकर्म 
(xiii) रीडर प्रोफेसर 
अगदतंत्र एवं अगदतत्र एव 
विधि आयुर्वेद | विधि आयुर्वेद 
(xiv) रीडर प्रोफेसर 
कौमारभृत्य कौमारभृत्य 
12. | व्याख्याता रोडर भारतीय भारतीय चिकित्सा तदैव 
चिकित्सा केन्द्रीय परिषद्‌ द्वारा 
केन्द्रीय परिषद्‌ | प्रचलित मान अनुसार 
द्वारा प्रचलित 
मान अनुसार 
() व्याख्याता | रीडर संहिता 
संहिता सिद्धांत | सिद्धांत 
(1) व्याख्याता | रीडर रचना 
रचना शरीर शरीर 
(11) व्याख्याता | (iii) रीडर 
किया शरीर किया शरीर 
(५) व्याख्याता | रीडर द्रव्यगुण 
द्रव्यगुण 
(५) व्याख्याता | रीडर रसशास्त्र 
रसशास्त्र एवं. | एवं भैषज्य 
भेषज्य कल्पना | कल्पना 
(५) व्याख्याता | रीडर रोग 
रोग निदान एवं | निदान एवं 
विकृति विज्ञान विकृति विज्ञान 
(शा) व्याख्याता | रीडर 
स्वस्थवृत्त TRUITT 
(शा) व्याख्याता | रीडर अगदतंत्र 
अगदतंत्र एवं एवं विधि 
विधि आयुर्वेद | आयुर्वेद 
(5) व्याख्याता | रीडर प्रसूति 
प्रसूति तंत्र एवं. | तंत्र एवं 
स्त्रीरोग स्त्रीरोग 
(४) व्याख्याता | रीडर 
कौमारभृत्य कौमारभृत्य 
(४1) व्याख्याता | रीडर 
कायचिकित्सा_ | कायचिकित्सा 
(xii) arena | रीडर शल्य तंत्र 
शल्य तंत्र 
(ता) व्याख्याता | रीडर शालाक्य 
शालाक्य तंत्र तंत्र 


(xiv) व्याख्याता 
पंचकर्म 


रीडर पंचकर्म 
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Atal Nagar, the 8th June 2023 
NOTIFICATION 
No. F 2-47/2011/55-1.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 


Constitution of India, the Governor of Chhattisgarh, hereby makes the following rules relating to recruitment 
to the Chhattisgarh Health & Family Welfare and Medical Education Department [Ayurved, Yoga and 
Naturopathy, Unani, Siddha and Homeopathy (AYUSH) | (Gazetted) Service and conditions of service, namely 


RULES 


Short title and commencement: - 


1) These rules may be called the Chhattisgarh Health & Family Welfare and Medical Education 
Department [Ayurved, Yoga and Naturopathy, Unani, Siddha and Homeopathy (AYUSH)] 
(Gazetted) Service Recruitment rules, 2022. 


2) Itshall come into force from the date of its publication in the Official Gazette. 
Definitions: - 

In these rules, unless the context otherwise requires. :- /* 

a) "Appointing Authority" in respect of the Service means the State Government; 
b) “Government” means the Government of Chhattisgarh; 

c) “Commission” means Chhattisgarh Public Service Commission; 


d) "Examination" means a competitive examination held for recruitment conducted under rule 11 of 
these rules; 


e) “Committee” means a Selection Committee meant for departmental Promotion or selection as 
specified in schedule-IV; 


f) “Governor” means the Governor of the Chhattisgarh state; 
g) "Schedule" means a Schedule appended to these rules; 


h) “Schedule Castes” means the Schedule Castes as specified in relation tothis State under article 
341 of the Constitution of India; 


i) “Scheduled Tribes” means the Schedule Tribes as specified in relation to this State under article 
342 of the Constitution of India; 


j) “Other Backward Classes” means the Other Backward Classes of citizen as specified by the State 
Government vide notification number F-8-5-xxv-4-84 date 26th December 1984 and amended 
from time to time; 


k) “Service” means the Chhattisgarh Health & Family Welfare and Medical Education Department 
[Ayurved, Yoga and Naturopathy, Unani, Siddha and Homeopathy (AYUSH) | (Gazetted) Service; 


1) “State” means the State of Chhattisgarh; 


Scope and application:- Without prejudice to the generality of the provisions contained in the 
Chhattisgarh Civil Service (General conditions of service) Rules, 1961, these rules shall apply to every 
member of the service. 


Constitution of the Services:- The Services shall consist of the following persons, namely:- 


Persons, who at the commencement of these rules are holding substantively or in an officiating 
capacity the posts specified in the Schedule-I. 


Persons, recruited to the service before the commencement of these rules; and 
Persons, recruited to the service in accordance with the provisions of these rules. 


Classification, Scale of pay etc.:- The classification of the Service, the number of posts included in the 
service and the scale of pay attached thereto, shall be in accordance with the provisions contained in 
Schedule-I. 
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Provided that the Government may, from time to time add or reduce the number of posts and 
pay scale included in the service, either on a permanent or temporary basis and shall be deemed as 
amended in Schedule-I, accordingly. 


Methods of recruitment: - 


1) Recruitment to the service, after the commencement of these rules, shall be made by the following 
methods, namely:- 


a. By direct recruitment through selection (competitive examination and/or interview). 


b. By promotion of the members specified in column (2) of schedule-IV to posts specified in 
column (3) of the said schedule. 


c. By Transfer / Deputation of persons, who hold-in a substantive or officiating capacity such 
posts in such services, as may be specified in this behalf. 


2) The number of persons recruited under clause (a) or clause (b) of subrule (1) shall not at any 
time exceed the percentage shown in Schedule-II of the number of duty posts, as specified in 
Schedule-I. 


3) Subject to the provisions of these rules, the method or methods of recruitment to be adopted for 
the purposes of filling any particular post or posts in the service, as may be required to be filled 
during any particular period of recruitment, and the number of persons to be recruited by each 
method, shall be determined on each occasion by the Government in consultation with the 
Commission. 


4) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), if in the opinion of the Government, the 
exigencies of the service so require, the Government may adopt such method of recruitment to the 
service, other than those specified in said sub-rule, as the Government may, by order issued in this 
behalf, prescribe. 


5) At the time of recruitment to the provisions of the Chhattisgarh Public Service (Schedule Castes, 
Schedule Tribes and Other Backward Classes Reservation) Act, 1994 (No. 21 of 1994) and 
directions (as amended) issued by the General Administration Department from time to time, shall 
be applicable 


Appointment to the Service:- All appointments to the service after the commencement of these rules 
shall be made by the Government and no such appointment shall be made except after selection by one 
of the methods of recruitment specified in Rule 6. 


Conditions of eligibility for direct recruitment:- In order to be eligible to compete at the examination 
/selection, a candidate must satisfy the following conditions, namely:- 


The candidate must have attained the age specified in column (4) of schedule-III and must not have 
attained the age specified in the column (5) of the said schedule on the first day of January of the year 
in which the advertisement for the post is published; 


The upper age limit shall be relaxable up to a maximum of 5 years if a candidate belongs to Scheduled 
Caste, Scheduled Tribe and Other backward class (Non-creamy layer); 


The upper age limit shall also be relaxable up to a maximum of 10 years for women candidates in 
accordance with Rule-4 of Chhattisgarh Civil Services (Special Provisions for Appointment of 
Women) Rules, 1997. 


Person with disabilities shall be exempted to the maximum limit of age as per instructions of General 
Administration Department; 


6. 

7. 

8. 

(I) Age:- 
a) 
b) 
०) 
0) 
९) 


The upper age limit shall also be relaxable in respect of candidates, who are or have been an 
employees of Chhattisgarh Government, to the extent and subject to the conditions specified below: - 


(i) A candidate, who is a permanent or temporary Government servant of the Chhattisgarh 
Government, should not be more than 38 years of age; 


(ii) A candidate, holding a temporary post, including work charged employees, persons getting 
pay from contingency and person employed in Project Implementation Committee, applies 
for any other post should not be more than 38 years of age; 
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(iii) A candidate, who is a “retrenched Government servant” will be allowed to deduct from his 
age the period of all temporary services previously rendered by him up to a maximum limit 
of 7 years even if it represents more than one spell, provided that, the resultant age does not 
exceed the upper age limit by more than 3 years; 


Explanation:- The term “retrenched Government Servant” denotes a person who was in temporary 


f) 


Government Service of this State or of any constituent units for a continuous period of not less than six 
months and who was discharged because of reduction in establishment not more than three years prior 
to the date of his registration at any employment exchange or of application made otherwise for 
employment in Government Service. 


A candidate who is an “ex-serviceman” shall be allowed to deduct from his age the period of all 
defense service previously rendered by him, provided that, the resultant age does not exceed the upper 
age limit by more than 3 years. 


Explanation:- The term “ex-serviceman” denotes a person who belongs to any of the following categories and 


g) 


h) 


i) 


1) 


who was employed under the Government of India for a continuous period of not less than six months 
and who was retrenched or declared surplus as a result of the recommendation of the Economy unit or 
due to normal reduction in establishment not more than threeyears before the date of his registration at 
any employment exchange or of application made otherwise for employment in Government Service. - 


i. Ex-servicemen released under mustering out concessions; 

ii. Ex-servicemen enrolled for the second time and discharged on 
(a) Completion of short term engagement; 
(b) Fulfilling the conditions of enrollment; 


iii. Such “Ex-serviceman” (Military or Civil) discharged on completion of their contract (including 
short-service Regular commissioned Officers); 


iv. Officers discharged after working for more than six months continuously against leave vacancies; 
v. Ex-serviceman discharged under the ground of disability; 
vi. Ex-serviceman discharged on the ground that they are unlikely to become efficient soldiers; 

vii. Ex-serviceman who is medically boarded out on account of gunshot, wounds etc. 


The upper age limit shall be relaxable up to 5 years in respect of superior caste partner of a couple 
awarded under the Inter-Caste Marriage Incentive Scheme under Untouchablity Eradication Rule, 
1984; 


The general upper age limit shall also be relaxable maximum up to 5 years in respect of the Shaheed 
Rajiv Pandey Award, Gundadhur Award, Maharaja Praveerchand Bhanjdeo Award and National Youth 
award holder candidates; 


The upper age limit shall be relaxable maximum upto 38 years in respect of candidates who are 
employees of the Chhattisgarh State Corporations / Boards; 


The upper age limit shall be relaxed in case of Voluntary Home Guards and Non-Commissioned 
Officers of the Home Guards for the entire period of service rendered by them subject to the limit of 8 
years but in no case their age should exceed 38 years; 


Note:- The candidates, who are admitted to the examination / selection under the age concessions mentioned in 


k) 


1) 


(II) 


ता) 


sub-clauses (i) and (ii) of clause (०) shall not be eligible for appointment, if after submitting the 
application, they resign from service prior to or after examination / selection. They will, however 
continue to be eligible if they are retrenched from the service or post after submitting the applications. 
The age limit shall not be relaxed in any other case. The Departmental candidates have to obtain prior 
permission of the Appointing authority to appear for examination / selection. 


Having granted age relaxation to any candidate on the basis of above mentioned one or more category, 
the age for entering into government service shall not exceed 45 years of age under any circumstances; 


In addition to the above, the directions issued, from time to time by the General Administration 
Department of Government of Chhattisgarh with regard to age limit shall also be applicable; 


Educational Qualifications :- The candidate must possess the educational qualifications and 
experiences prescribed for the services shown in schedule II. 


(A) Fees :- The Candidate must pay the fees as prescribed by the Commission / Government. 
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(B) Health Examination Fees:- The candidates, who have been directed to report before the Medical 
Board, have to pay such fees to the Chairman of the Medical Board prior to the health examination as 
prescribed by the Government, from time to time. 


9. Disqualification: - Any attempt on the part of candidate to obtain support for his candidature by any 
means may be held by the Appointing Authority to disqualify the candidate for the examination / 
selection. 


As per Rule-6 of Chhattisgarh Civil Services (General Conditions of Service) Rule, 1961 :- 


I. No male candidate who has more than one surviving wife and no female candidate who has married 
with such person who already possesses a surviving wife shall be eligible for the appointment on any 
service or post: 


Provided that, if the Government satisfies to this effect that specific reason bears to such act 
then such candidate may be granted relaxation with the application of this rule. 


Il. No Candidate shall be appointed to any service or post unless it has been found in Health examinations 
that the candidate bears no any mental or physical discrepancy which leads to an hindrance in the 
execution of duty or service or post: 


Provided that, in exceptional cases, candidate may be appointed temporarily on any service or 
post prior to his / her Health Examination under this condition that if he / she has been found later unfit 
in his / her Health check-up then his/ her service will be terminated immediately. 


II. A Candidate shall not be eligible for the appointment of any service or post under such circumstances, 
if after such examination, as deemed necessary, the Appointing Authority satisfies to the fact that he / 
she is not suitable / fit for that service or post. 


IV. No candidate shall be eligible for the appointment of any service or post, if he has been convicted to 
any crime against women: 


Provided that, if any such case (s) is / are pending in the court against any such candidate, then 
his appointment shall be kept pending till the final decision of such case (s). 


V. No Candidate shall be eligible for the appointment on any service or post, who has married prior to the 
attainment of such minimum age for marriage. 


VI. The provisions given in the Chhattisgarh Civil Service (General Conditions of Service) Rules, 1961 
and instructions issued by the Government from time to time will be applicable for the disqualification 
for the candidates; 


10. Decision of Commission with regard to eligibility of the candidate shall be final:- 


1) The decision of the Commission as to the eligibility or non-eligibility of any candidate for selection 
shall be final and no candidate shall be eligible to appear in the examination or shall be interviewed, 
who has not been issued an admit card by the Commission for examination or interview. 


2) At any time of selection process or even after submission of selection list to the Government, if it 
comes to the notice of the Commission that a candidate has given wrong information or any 
misinformation is found in the documents submitted by him, then he will be disqualified and his 
selection shall be terminated by the Commission. 


11. Direct Recruitment by Selection (Competitive Examination and / or Interview):- 


(1) The selection for recruitment to the service shall be conducted at such intervals, as the Government 
in consultation with Commission, may determine, from time to time. 


(2) The planning of the examination and the syllabus of the examination shall be prescribed by the 
Commission with the consent of the Government and, if considered necessary, a combined 
examination may be taken in consultation with the Government for direct recruitment to the 
service or any other service. 


(3) The method of selection of candidates for the services shall be determined by the commission. 


(4) There shall be posts reserved for the candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and other Backward Classes (Non-Creamy Layer) at the stage of direct recruitment as per 
the provisions of the Chhattisgarh Public Service (Schedule Castes, Schedule Tribes and Other 
Backward Classes Reservation) Act, 1994 (No. 21 of 1994) and other provisions related to this. 


(5) Thirty percent posts shall be kept reserved for female candidates as per the provisions of 
Chhattisgarh Civil Services (Special Provisions for the Appointment of Women) Rules, 1997 and 
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other provisions shall also remain applicable. The said reservation shall be horizontal and 
compartment wise. Subject to provision of rules, weightage shall be given to widowed or divorced 
female candidates. 


(6) Apart from the above, the post(s) shall be kept reserved for disabled persons/ ex-servicemen as per 
the Acts / Rules / Orders / Directions issued by the Government, from time to time. 


(7) While filling up the vacancies so reserved, candidates who are members of the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and Other Backward Classes (Non Creamy Layer) shall be considered for 
appointment in the order in which their names appear in the list referred to in rule 12 irrespective 
of their relative rank with other candidates. 


(8) Apart from above, in filling up the vacancies so reserved for candidates belonging to Women / 
Disabled Persons / Ex-servicemen category shall be considered for appointment in the same order 
in which their names appear in the list referred to in rule 12 irrespective of their relative rank in 
comparison with other candidates. 


(9) Candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Classes (Non- 
Creamy Layer) recommended by the Commission to be suitable for appointment to the service 
with due regard to the maintenance of efficiency of administration may be appointed against the 
vacancies reserved for the candidates of the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other 
Backward Classes, as the case may be as provided under sub-rule (7). 


(10) In such case, where experience of any specific time period for the posts to be filled by Direct 
Recruitment has been included as a mandatory condition and in the opinion of the Government, it 
is found that the Candidates belonging to Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other 
Backward Classes (Non-Creamy Layer) with requisite experience may not be available in 
sufficient number, then the Government may, in consultation with the Commission relax such 
experience terms / condition for the Scheduled Castes, Schedule Tribes and Other Backward 
Classes category (Non-Creamy Layer). 


List of candidates selected by the commission .- 


(1) The Commission shall prepare and forward to the Government a list of selected candidates arranged in 
the order of merit of the candidates, who have qualified by such standards as may be determined by 
the Commission and a list of the candidates belonging to the Schedule Castes, Scheduled Tribes and 
Other Backward Classes, who though have not qualified by that standard, are declared by the 
Commission to be suitable for appointment to the service, with due regard to the maintenance of 
efficiency in the administration and the list of candidates of each category belonging to women, 
persons with disability / ex-servicemen in the order of merit of the candidates who have qualified by 
such standards due to reservation, the validity of which shall be for a period of one year from the date 
of sending the list to the Government for appointment. 


(2) The list so prepared under sub-rule (1) shall also be published on the website of the Commission for 
general public information. 


(3) A Waiting List shall also be prepared for the categories for which Selection List has been prepared by 
the Commission. Such Waiting List shall contain a minimum of one name and maximum names upto 
25% of the number of vacant posts in the respective category. The validity of such a list for 
appointment shall be one and half year from the date of dispatch of Selection List to the Government. 


Explanation :- For the computation of 25% of vacant post for a category the decimal number so 
obtained shall be rounded up to the next whole number. 


(4) The Commission shall forward the Selection List and Waiting list prepared under sub-rule (1) and (3) 
to the Government for prior action regarding appointment, however no appointment shall be made 
from waiting list without the consent of commission. 


(5) Subject to the provisions of these rules and the Chhattisgarh Civil Services (General Conditions of 
Service) Rules, 1961, the candidates shall be considered for appointment to the available vacancies in 
the order in which their names appear in the Selection List according to sub-rule (1). 


(6) The inclusion of a candidate’s name in the list confers no right to appointment unless the Appointing 
Authority is satisfied, after such enquiry as may be considered necessary that the candidate is suitable 
in all respects for appointment to the service. 


(7) If any candidate, whose name is included in the Selection List within the valid period of the said List 
does not report for joining, resigns, dies or is not found suitable for appointment due to any reason, the 
Commission may consider recommending the names of candidates included in the Waiting List for 
appointment. 
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(8) Ifa request with due reasons is received from the Government for an appointment from the Waiting 
List, then in the context of the above said provisions, the Commission shall recommend the names of 
such candidate(s) for appointment. 


(9) Ifthe Government proposes with due reasons, the validation period of Selection List may be extended 
by the Commission upto maximum of six months. 


(10) With the increase in validity period of the main list by six months, the validity period of waiting list 
shall be considered automatically extended by six months. 


(11) The Commission shall not consider extending the validation period of the Selection List under sub- 
rule (9) unless the Government proposes to do so with due reasons. 


Probation. — 


(1) 


(2) 


(3) 


Each person selected by direct recruitment to the service shall be appointed on probation for a 
period of two years. 


If the Government so considers suitable, the duration of probation period may be extended for 
another one year. 


The Government may terminate any person under probation at any time during probation period or 
during extended probation period or at its end if in his opinion there is no possibility of such person 
(s) to become suitable officer (s). 


Appointment by Promotion. — 


(1) 


(2) 
(3) 


(4) 


(5) 


A Committee consisting of the members mentioned in column (5) of Schedule-IV shall be 
constituted for making a preliminary selection for promotion of eligible candidates : 


Provided that, the provision of Section 8 of Chhattisgarh Public Service (Schedule 
Castes, Schedule Tribes and Other Backward Classes Reservation) Act, 1994 (No. 21 of 
1994) shall also be applicable for the purpose of constitution of Committee under this sub- 
tule. 


The Committee shall generally conduct its meeting atleast once in each calendar year. 


All the Promotions shall be made in accordance with the provisions of Chhattisgarh Public 
Service (Promotion) Rules, 2003. 


The procedure for granting promotion against vacancies shall be as per the rules mentioned in 
sub-rule (3) and directions by the General Administration Department of the Government in 
this context, from time to time. 


Certification by Appointing Authority - The Appointing Authority on each promotion order 
shall endorse a certificate that it has complied with the provisions of Chhattisgarh Public 
Service (Schedule Castes, Schedule Tribes and Other Backward Classes Reservation) Act, 
1994 (No. 21 of 1994) and Chhattisgarh Public Service (Promotion) Rules, 2003 and the 
instructions made and issued by the State Government considering the provisions of above 
mentioned Acts and Rules and that it has taken full cognizance of the provision of sub-section 
(1) of Section 6 of the Act. 


Conditions regarding eligibility for promotion. - 


(1) 


(2) 


Subject to the provisions of sub-rule (2), the Committee shall consider the cases of all persons 
who on first day of January of that year had completed such number of years of service 
(whether officiating or substantive) in the posts from which promotion is to be made as 
specified in column (2) of Schedule-IV or on any other post or posts declared equivalent 
thereto by the Government as specified in column (4) and possesses required qualification if 
any as specified in column (5) of Schedule-IV and are within the zone of consideration in 
accordance with the provisions of sub-rule (2). 


Explanation — Method of computation for eligibility for promotion — The calculation of the 
period of qualifying service on the Ist January of the relevant year in which Departmental 
Promotion Committee / Scrutiny Committee is convened, shall be counted from the calendar 
year in which public servant has joined the feeder cadre / part of service / pay scale of the post 
and not from the date of joining of the cadre/ part of service / pay scale of the post. 


(i) In such cases where promotion is to be given on seniority cum fitness basis or on 
seniority basis leaving unsuitable candidate, there will be no grounds for consideration for all 
categories. Proposals of such number of public servants shall only be considered as per 
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(1) 


(2) 


(1) 


(2) 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


seniority that shall be sufficient for filling the existing posts in each category and number of 
expected vacant posts due to retirement / promotion during one year. 


(ii) का such cases where promotion is to be made on merit cum seniority basis, the area for 
consideration shall be four more than two times of the total vacant posts. If the sufficient 
number of Scheduled Castes and Scheduled Tribes Government Servants are not available for 
promotion then the area of consideration may extend upto 7 times of the total vacant posts and 
filling up of reserved post may be made from the persons belonging to reserved category for 
the above mentioned area of consideration. Committee shall consider to fill the vacancies 
existing under each category in said area of consideration and the anticipated vacancies on 
account of retirement and promotion in the course of one year. 


(3) The name of public servant in requisite number for each cadre shall be considered for the 
purpose of inclusion of his name upto 25 percent of number of public servants included in the 
selection list or to that of two public servants, whichever is more to fill the unexpected 
vacancies during above said duration apart from expected vacancies under sub-rule (2). 


(4) Promotion shall be made as per Reservation Roster prescribed by the Government. 


(5) Other Provisions of the Chhattisgarh Public Service (Promotion) Rules, 2003 and the order 
issued by the General Administration Department from time to time shall be applicable for 
promotion. 


Preparation of list of suitable candidates. - 


The Committee shall prepare a list of such persons who satisfy the conditions prescribed in rule 15 
and are held suitable by committee for promotion to the service. Only those number of names shall be 
included in the list, which are expected as vacant post due to retirement and promotion in the same 
year. Apart from this, a reserved list shall be prepared to fulfill the unexpected vacant posts arising in 
the said period, where from each cadre / category a minimum of one and a maximum of 25% of vacant 
posts shall exist. 


The list of suitable officers shall be prepared as per the provisions of Chhattisgarh Public Service 
(Promotion) Rules, 2003 and amendments made there in. 


Consultation with the Commission.- 


The list so prepared as per rule 16 shall be forwarded to the Commission by the Government along 
with the following :- 


(i) Records of all the persons included in the list. 
(ii) Opinion of the Committee on the basis of records. 
(iii) Views of Government on the opinion of Committee. 


If the Chairman of the Commission or any member of the Commission nominated by the Chairman / 
Commission is present in the meeting of Promotion Committee as a Chairman / Chairperson and 
signatures of approval of members including Chairman of the Committee exist on the proceeding 
report of the meeting then the actions under sub-rule (1) shall not be necessary and it shall be deemed 
that the requirement regarding consultation with commission under sub-clause (b) of clause (3) of 
Article 320 of the Constitution of India has been complied with. 


Selection List. — 


The Commission shall consider the list so prepared by the Committee along with other documents 
received from the Government and give its approval if no amendment is considered necessary. 


If the Commission considers it necessary to make any amendments in the list received from the 
Government, then it shall intimate the Government with regard to the proposed amendments and then 
considering the views, if any, given by the Government, the Commission shall give its approval to the 
List along with such amendments made, if any, which in its opinion is just and suitable. 


The list finally approved by the Commission shall be the Selection list for promotion of member of 
service from the post mentioned in column (2) of Schedule-IV to the posts mentioned in column (3) of 
the said Schedule. 


The validation period of the said Selection List shall only be upto 31st December of that calendar 
year. 


Appointment to service from the Selection List.- 
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(1) The appointments of the officers included in the selection list to the posts borne on the cadre of the 
service shall follow the same order in which the names of such officers appear in the selection list. 


(2) It shall not ordinarily be necessary to consult the Commission before appointment of a person whose 
name is included in the Selection List to the service unless during the period intervening between the 
inclusion of his name in the Selection List and the date of his proposed appointment, there occurs any 
deterioration in his work, which in the opinion of the Government is such as to render him unsuitable 
for appointment to the service. 


Probation. — Every person posted from promotion in service shall be appointed on Probation for a period 
of two years. 


Interpretation. — If any question arises relating to the interpretation of these rules, it shall be referred to 
Government, whose decision thereon shall be final. 


Relaxation. — Nothing contained in these rules shall be construed to limit or abridge the power of the 
Governor to deal with the case of any person to whom these rules may apply, in such manner as may appear 
to it to be just and proper : 


Provided that, the case shall not be dealt with, in any manner less favorable to him than that 
provided in these rules. 


Repeal and Saving. - 


(1) All rules corresponding to these rules and in force immediately before the commencement of these 
rules, are, hereby, repealed in respect of matters covered by these rules : 


Provided that, any order made or action taken under the rules so repealed shall be deemed to 
have been made or taken under the corresponding provisions of these rules. 


(2) Nothing contained in these rules shall affect reservation and other conditions requiredto be provided 
for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and Other Backward Classes in accordance with the 
orders issued by the State Government, from time to time, in this regard. 


By order and in the name of the Governor of Chhattisgarh, 
P. DAYANAND, Secretary. 
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SCHEDULE I 
(Vide Rule 5) 
5. Name of Post included | Number of Classification Scale of Pay Remark 
No. in service post 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. Director, Ayurved, 1 C.G. Health & F.W. and 129700-214300 
Yoga and Naturopathy, Medical Education Deptt. (Level-16) 
Unani, Siddha and [Ayurved, Yoga and 
Homeopathy Naturopathy, Unani, Siddha 
(AYUSH) and Homeopathy 
(AYUSH)] 
Service Class-I. 
Ds Joint Director 1 Ditto 79900-211700 
(Ayurveda) (Level-14) 
3. Controller, Drug 1 Ditto 79900-211700 
Testing Laboratory and (Level-14) 
Research Centre 
4. Deputy Director 3 Ditto 67300-213100 
(Ayurveda) (Level-13) 
5. Deputy Director 1 Ditto 67300-213100 
(Pharmacy) (Level-13) 
i Superintendent 1 Ditto _ Additional 
Hospital Charge shall be 
given to 
Professor/ 
Reader of the 
College as 
Hospital 
Superintendent. 
7. Specialist (Ayurveda) |. | Ditto 67300-213100 
(Distt. Hospital) (Level-13) 
| Specialist Physician 37 Ditto 67300-213100 
(AYUSH Wing/ (Level-13) 
Therapy Centre) 
ee District Ayurveda 22 Ditto 67300-213100 
Officer (Level-13) 
10. | Pathologist 1 Ditto 67300-213100 
(Level-13) 
11. | Anaesthetist 1 Ditto 67300-213100 
(Level-13) 
12. | Medical Specialist 1 Ditto 67300-213100 
(Level-13) 
13. | Surgical Specialist 1 Ditto 67300-213100 
(Level-13) 
14. | Obstetrics and 1 Ditto 67300-213100 
Gynaecologist (Level-13) 
15. | Pediatric Specialist 1 Ditto 67300-213100 
(Level-13) 
16. | Senior Scientific 1 Ditto 67300-213100 
Officer Grade-1 (Level-13) 
17. | Licensing Authority 1 Ditto 67300-213100 
(Level-13) 
18. Finance Officer 4 C.G. Health & F.W. and 56100-177500 
Medical Education Deptt. (Level-12) 
[Ayurved, Yoga and 
Naturopathy, Unani, Siddha 
and Homeopathy 
(AYUSH)] 
Class-II 
19. | Ayurveda Medical 1036 Ditto 56100-177500 
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5. Name of Post included | Number of Classification Scale of Pay Remark 
No. in service post 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Officer/ Assistant (Level-12) 
Director (Ayurved)/ 
Assistant Director 
(Pharmacy) 

20. | Homeopathy Medical 125 Ditto 56100-177500 
Officer/ Assistant (Level-12) 
Director 
(Homeopathy) 

21. Unani Medical Officer/ 39 Ditto 56100-177500 
Assistant Director (Level-12) 
(Unani) 

22. | Radiologist 1 Ditto 56100-177500 

(Level-12) 

23. | Casualty Medical Lae Ditto 56100-177500 
Officer (Level-12) 

24. | Physiotherapist 2 Ditto 56100-177500 

(Level-12) 

25. Senior Scientific 2 Ditto 56100-177500 
Officer Grade-2 (Level-12) 

26. Scientific Officer 1 Ditto 43200- 136500 
(Botany/ (Level-10) 
Pharmacognosy) 

27. Scientific Officer 1 Ditto 43200- 136500 
(Chemistry) (Level-10) 

28. Scientific Officer 1 Ditto 43200- 136500 
(I.S.M.) (Level-10) 

29. Scientific Officer 1 Ditto 43200-136500 Post is 
(Quality Control) (Level-10) sanctioned as 

contactual 
TEACHING 
30. Principal 2 C.G. Health & F.W. and 135200-217000 
Medical Education Deptt. (Level-19D) 
[Ayurved, Yoga and 
Naturopathy, Unani, Siddha 
and Homeopathy 
(AYUSH)] 
Service Class-I 
31. Professor Ditto 130000-214900 
(Level-19C) 
(i) Professor Samhita 2, 
Siddhant 
(ii) Professor Rachna 2 
Sharir 
(iii) Professor Kriya 2 
Sharir 
(iv) Professor 2 
Dravyaguna 
(v) Professor Rasa 1 
Shastra & Bhaisajya 
Kalpana 
(vi) Professor Rog 1 
Nidan & Vikruti 
Vigyan 
(vii) Professor 1 
Swasthavritta 
(viii) Professor Prasuti 2 
Tantra & Stri Rog. 
(ix) Professor Kaya 2 


Chikitsa 
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S. Name of Post included | Number of Classification Scale of Pay Remark 
No. in service post 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
(x) Professor Shalya 1 
Tantra 
(xi) Professor Shalakya 1 
Tantra 
(xii) Professor 2 
Panchakarma 
(xiii) Professor 1 
Agadtantra and Vidhi 
Ayurved 
(xiv) Professor 1 
Kaumarbhritya 
32. Reader C.G. Health & F.W. and 81000-208800 
Medical Education Deptt. (Level-19B) 
[Ayurved, Yoga and 
Naturopathy, Unani, Siddha 
and Homeopathy 
(AYUSH)] 
Service Class-I 
(i) Reader Samhita 4 
Siddhant 
(ii) Reader Rachna 3 
Sharir 
(iii) Reader Kriya 2 
Sharir 
(iv) Reader 2 
Dravyaguna 
(v) Reader Rasa 3 
Shastra & Bhaisajya 
Kalpana 
(vi) Reader Rog Nidan 3 
& Vikruti Vigyan 
(vii) Reader 2 
Swasthavritta 
(viii) Reader Agad 2 
Tantra & Vidhi 
Ayurved 
(ix) Reader Prasuti 2 One post is 
Tantra & Stri Rog. sanctioned as 
contactual 
(x) Reader 2 
Kaumarbhritya 
(xi) Reader Kaya 3 One post is 
Chikitsa sanctioned as 
contactual 
(xii) Reader Shalya 3 
Tantra 
(xiii) Reader Shalakya 2 
Tantra 
(xiv) Reader 3 One post is 
Panchakarma sanctioned as 
contactual 
33. Lecturer C.G. Health & F.W. and 57700-182400 
Medical Education Deptt. (Level-19A) 
[Ayurved, Yoga and 
Naturopathy, Unani, Siddha 
and Homeopathy 
(AYUSH)] 
Service Class-II 
(i) Lecturer Samhita 5 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
Siddhant 
(ii) Lecturer Sanskrit 2 
(iii) Lecturer Rachna 4 
Sharir 
(iv) Lecturer Kriya 3 
Sharir 
(v) Lecturer 4 
Dravyaguna 
(vi) Lecturer Rasa 4 
Shastra & Bhaisajya 
Kalpana 
(vii) Lecturer Rog 4 
Nidan & Vikruti 
Vigyan 
(viii) Lecturer 3 
Swasthavritta 
(ix) Lecturer Agad 3 
Tantra & Vidhi 
Ayurved 
(x) Lecturer Prasuti 3 
Tantra & Stri Rog. 
(xi) Lecturer 3 
Kaumarbhritya 
(xii) Lecturer Kaya Ls] 
Chikitsa 
(xiii) Lecturer Shalya 5 
Tantra 
(xiv) Lecturer 2 
Shalakya Tantra 
(xv) Lecturer 3 


Panchakarma 
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SCHEDULE - IT 
(Vide Rule 6 ) 
S. Name of Post Name of Service | Total No. | Perecentage of the Number of duty post Remark 
No. of duty to be filled 
Post By By By 
Direct Promotion | Transfer of 
recruitment persons 
from other 
service 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1. Director, Ayurved, C.G. Health & 1 7 100% 7 
Yoga and F.W. and Medical 
Naturopathy, Education Deptt. 

Unani, Siddha and [Ayurved, Yoga 
Homeopathy and Naturopathy, 
(AYUSH) Unani, Siddha and 
Homeopathy 
(AYUSH)] Class- 
I 

2: Joint Director Ditto 1 कामों 100% oe | 
(Ayurveda) 

3. Controller, Drug Ditto 1 | 100% a On deputation 
Testing Lab. & till availability 
Research Centre. of suitable 

candidate. 

4. Deputy Director Ditto 3 कि 100% Loe] 

(Ayurveda) 

5: Deputy Director Ditto 1 po | 100% is 4 
(Pharmacy) 

6. Superintendent Ditto 1 7 7 7 Additional 
Hospital Charge shall be 

given to 
Professor/ 
Reader of the 
College as 
Hospital 
Superintendent 

7: Specialist Ditto i 60% 40% a 
(Ayurveda) (Distt. 

Hospital) 

8. Specialist Physician Ditto 37 80% 20% | 
(AYUSH Wing/ 

Therapy Centre) 

9. District Ayurveda Ditto 22 25% 715% Loe 
Officer 

10. Pathologist Ditto 1 os [| 100% On deputation 

from DHS/ 
DME- Service 

11. Anaesthesist Ditto 1 ae | | 100% Ditto 

12. Medical Specialist Ditto 1 ॥ 2 ० किम 100% On deputation 

from DHS 

13. Surgical Specialist Ditto 1 फिल्म i” ee | 100% Ditto 

14. Obstetrics and Ditto 1 aa Le | 100% Ditto 
Gynaecologist 

15. Pediatric Specialist Ditto 1 Lou dl Ed 100% Ditto 

16. Senior Scientific Ditto 1 a 100% as 
Officer Grade-1 

17. Licensing Ditto 1 100% a ॥ 


Authourity 
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9. Name of Post Name of Service | Total No. | Perecentage of the Number of duty post Remark 
No. of duty to be filled 
Post By By By 
Direct Promotion | Transfer of 
recruitment persons 
from other 
service 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
18. Finance Officer C.G. Health & 4 7 7 100% On deputation 
F.W. and Medical from Finance 
Education Deptt. and Accounts 
[Ayurved, Yoga Service. 
and Naturopathy, 
Unani, Siddha and 
Homeopathy 
(AYUSH)] 
Service Class-II 
19. Ayurveda Medical Ditto 1036 100% हु ः Ayurveda 
Officer/ Assistant Medical Officer 
Director (Ayurved)/ those who have 
Assistant Director completed 5 
(Pharmacy) years regular 
service shall be 
posted as 
Assistant 
Director 
Ayurveda/ 
Assistant 
Director 
Pharmacy 
20. Homeopathic Ditto 125 100% - - Homeopathy 
Medical Officer/ Medical Officer 
Assistant Director those who have 
Homeopathy completed 5 
years regular 
service shall be 
posted as 
Assistant 
Director 
Homeopathy 
21. Unani Medical Ditto 39 100% 7 7 Unani Medical 
Officer/ Assistant Officer those 
Director Unani who have 
completed 5 
years regular 
service shall be 
posted as 
Assistant 
Director Unani. 
223 Radiologist Ditto 1 i) | 100% On deputation 
from DHS/ 
DME Service 
23. Casualty Medical Ditto 4 i | 100% On deputation 
Officer from DHS/ 
DME Service 
24. Physiotherapist Ditto 2 100% [= eer i ee = 
25. Senior Scientific Ditto 2 50% 50% ae 
Officer Grade-2. 
26. Scientific Officer Ditto 1 100% i | a 
(Botany/ 
Pharmacognosy) 
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9. Name of Post Name of Service | Total No. | Perecentage of the Number of duty post Remark 
No. of duty to be filled 
Post By By By 
Direct Promotion | Transfer of 
recruitment persons 
from other 
service 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
27. Scientific Officer Ditto 1 100% foe] aa 
(Chemistry) 
28. Scientific Officer Ditto 1 100% Le | La 1 
(I.S.M.) 
29. Scientific Officer Ditto 1 100% 1. | aa Post is 
(Quality Control) sanctioned as 
contactual 
TEACHING 
30. Principal C.G. Health & 2 7 100% 7 
F.W. and Medical 
Education Deptt. 
[Ayurved, Yoga 
and Naturopathy, 
Unani, Siddha and 
Homeopathy 
(AYUSH)] 
Service Class-I 
31. Professor Ditto 50% 50% ——s2—] 
(i) Professor 2 Lol | Sa 
Samhita Siddhant 
(ii) Professor 2 an f= | oan 
Rachna Sharir 
(iii) Professor Kriya 2 ee | al 
Sharir 
(iv) Professor 2 a a ae 
Dravyaguna 
(v) Professor Rasa 1 | | aa 
Shastra & 
Bhaisajya Kalpana 
(vi) Professor Rog 1 किले [= | ee 
Nidan & Vikruti 
Vigyan 
(vii) Professor 1 [= Gl Eo] at 
Swasthavritta 
(viii) Professor 2 * i | ao 
Prasuti Tantra & 
Stri Rog. 
(ix) Professor Kaya 2: Lo ll =| i 
Chikitsa 
(x) Professor 1 ae ॥ = | किक 
Shalya Tantra 
(xi) Professor 1 किसको ॥ |. | 
Shalakya Tantra 
(xii) Professor 2 [Gil P= | [Lo 
Panchakarma 
(जा) Professor 1 4 LL iw 
Agadtantra and 
Vidhi Ayurved 
(xiv) Professor 1 mae कि ae 
Kaumarbhritya 
32. Reader C.G. Health & 50% 50% a 
F.W. and Medical 
Education Deptt. 
[Ayurved, Yoga 
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9. Name of Post Name of Service | Total No. | Perecentage of the Number of duty post Remark 
No. of duty to be filled 
Post By By By 
Direct Promotion | Transfer of 
recruitment persons 
from other 
service 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
and Naturopathy, 
Unani, Siddha and 
Homeopathy 
(AYUSH)] 
Service Class-I 
(i) Reader Samhita 4 [= Gl ian po 
Siddhant 
(ii) Reader Rachna 3 aa f >. faa 
Sharir 
(iii) Reader Kriya 2 f= mee ॥ ee 
Sharir 
(iv) Reader 2 al f=. | 4 
Dravyaguna 
(v) Reader Rasa 3 aa [4 7 
Shastra & 
Bhaisajya Kalpana 
(vi) Reader Rog 3 4 Le 4 a 
Nidan & Vikruti 
Vigyan 
(vii) Reader 2 za Lo | | 2 
Swasthavritta 
(viii) Reader Agad 2 कि 1 | ia 
Tantra & Vidhi 
Ayurved 
(ix) Reader Prasuti 2 aa ae Pf One post is 
Tantra & Stri Rog. sanctioned as 
contactual 
(x) Reader 2 La il haa a 
Kaumarbhritya 
(xi) Reader Kaya 3 | i | a One post is 
Chikitsa sanctioned as 
contactual 
(xii) Reader Shalya 3 aa Ll. | ae 
Tantra 
(xiii) Reader 2 Loe | fo | Le 
Shalakya Tantra 
(xiv) Reader 3 az | aa One post is 
Panchakarma sanctioned as 
contactual 
33. Lecturer C.G. Health & 7 100% 7 7 
F.W. and Medical 
Education Deptt. 
[Ayurved, Yoga 
and Naturopathy, 
Unani, Siddha and 
Homeopathy 
(AYUSH)] 
Service Class-II 
(i) Lecturer 5 जि he | Lae | 
Samhita Siddhant 
(ii) Lecturer 2 ee al Lee] a 
Sanskrit 
(iii) Lecturer 4 po | a फल 


Rachna Sharir 
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9. Name of Post Name of Service | Total No. | Perecentage of the Number of duty post Remark 
No. of duty to be filled 
Post By By By 
Direct Promotion | Transfer of 
recruitment persons 
from other 
service 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

(iv) Lecturer Kriya 3 a a aa 
Sharir 
(v) Lecturer 4 aa Le | Lo 
Dravyaguna 
(vi) Lecturer Rasa 4 i i | he 
Shastra & 
Bhaisajya Kalpana 
(vii) Lecturer Rog 4 1 7 [| ae 
Nidan & Vikruti 
Vigyan 
(viii) Lecturer 3 La ma an 
Swasthavritta 
(ix) Lecturer Agad 3 i i] 4 
Tantra & Vidhi 
Ayurved 
(x) Lecturer Prasuti 3 pec किमी aa 
Tantra & Stri Rog. 
(x1) Lecturer 3 Lo. Lee | po | 
Kaumarbhritya 
(xii) Lecturer Kaya ie] ae ol Eee. | aa 
Chikitsa 
(xiii) Lecturer 5 Fo Ee aa 
Shalya Tantra 
(xiv) Lecturer 2 boa ॥ | [ee | 
Shalakya Tantra 
(xv) Lecturer 3 Ll Le | a 
Panchakarma 
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SCHEDULE ऋ III 
(Vide Rule 8 ) 


S Name of Post 


Name of Service 


Minimum 
Age Limit 


Maximum 
Age Limit 


Educational Qualifications prescribed 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


(1) (2) 

५ Specialist 
(Ayurveda) 
(Distt. Hospital) 


C.G. Health & 
F.W. and Medical 
Education Deptt. 

[Ayurved, Yoga 
and Naturopathy, 
Unani, Siddha and 

Homeopathy 
(AYUSH)] 
Service Class-I 


25 Years 


30 Years 


Postgraduate degree in any one 
subject namely Kaya Chikitsa/ 
Panchkarma/ Kaumarbhritya/ 
Prasutitantra & Strirog/ Manovigyan 
& Manas Rog/ Shalya Tantra/ 
Shalakya Tantra from the institutions 
recognized by the Central Council of 
Indian Medicine. 

Registration of Graduate and 
Postgraduate degree in any State 
Board/ Council established by law. 
Minimum five years working 
experience in Government Institution 
as Ayurved Medical Officer. 


2: Specialist 
Physician 
(AYUSH Wing/ 
Therapy Centre) 


Ditto. 


25 Years 


30 Years 


Postgraduate degree in Kaya Chikitsa 
or Panchkarma from the institutions 
recognized by the Central Council of 
Indian Medicine. 

Registration of Graduate and 
Postgraduate degree in any State 
Board/ Council established by law. 


3. District Ayurved 
Officer 


Ditto 


28 Years 


30 Years 


Graduate degree in Ayurved with 
Internship from the Institutions 
recognized by Central Council of 
Indian Medicine. 

Registration from any State Board/ 
Council established by law. 
Minimum five years working 
experience in Government Ayurved 
Hospital/ Dispensary as an Ayurved 
Medical Officer or Minimum 5 Years 
Working Experience as Asst. Director 
Pharmacy. 


4. Licensing 
Authourity 


Ditto 


22 Years 


30 Years 


Qualification prescribed Under Rule 162A 
of the Drug & Cosmetic Rule, 1945 under 
Drug & Cosmetic Act, 1940 


5. Ayurveda 
Medical Officer 


C.G. Health & 
F.W. and Medical 
Education Deptt. 
[Ayurved, Yoga 
and Naturopathy, 
Unani, Siddha and 
Homeopathy 
(AYUSH)] 
Service Class-II 


22 Years 


30 Years 


1. 


Graduate degree in Ayurved with 
Internship from the Institutions 
recognized by Central Council of 
Indian Medicine. 

Permanent registration in 
Chhattisgarh Ayurved, Unani Tatha 
Prakritik Chikitsa Board. 


| Homeopathy 
Medical Officer 


Ditto 


22 Years 


30 Years 


Graduate degree in Homeopathy with 
Internship from the Institutions 
recognized by Central Council of 
Homeopathy or 4 Years diploma from 
any Institution recognized by Central 
Council of Homeopathy with 2 years 
experience in any Government 
Institution. 

Permanent registration in 
Chhattisgarh State Homeopathy 
Council / Board. 
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5. Name of Post Name of Service Minimum | Maximum Educational Qualifications prescribed 
No. Age Limit | Age Limit 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
7. Unani Medical Ditto 22 Years 30 Years | 1. Graduate degree in Unani Medicine 

Officer with Internship from the Institutions 
recognized by Central Council of 
Indian Medicine. 

2. Permanent registration in 
Chhattisgarh Ayurved, Unani Tatha 
Prakritik Chikitsa Board. 
r | Physiotherapist Ditto 22 Years 30 Years | 1. Graduate Degree in Physiotherapy 
from any recognized University. 
2. Registration in Chhattisgarh State 
Council. 
7 Senior Scientific Ditto 28 Years 30 Years | 1. MSc. Chemistry/ Botany/ 

Officer Grade-2 Pharmacognosy or M.Pharma from 
any recognized University established 
by Law in India. 

2. 3 Years working Experience as 
Scientist in Government/ Government 
Recognized Drug Testing Laboratory. 
10. Scientific Officer Ditto 22 Years 30 Years | MSc. Botany/ Pharmacognocy or 

(Botany/ M.Pharma from any recognized University 

Pharmacognosy) established by Law in India. 

11. Scientific Officer Ditto 22 Years 30 Years | MSc. Organic Chemistry/ Analytical 

(Chemistry) Chemistry/ Medicinal Chemistry or M. 

Pharma from any recognized University 
established by Law in India. 
12. Scientific Officer Ditto 22 Years 30 Years | 1. Postgraduate degree from the 

(LS.M.) Institution recognized by Central 
Council of Indian Medicine in the 
subject Dravyaguna/ Rasa Shastra/ 
Bhaishajya Kalpana. 

2. Registration of Graduate and 
Postgraduate degree from any 
Ayurveda Board/ Council established 
by law. 
13. Scientific Officer Ditto 22 Years 30 Years | MSc. Organic Chemistry/ Analytical 
(Quality Control) Chemistry/ Medicinal Chemistry / 
Biochemistry OR M.Pharma from any 
recognized University established by Law 
in India.. 
Teaching 
14. Professor C.G. Health & 32 Years 45 Years | 1. As per the current norms Prescribed 
F.W. and Medical by the Central Council of Indian 

Education Deptt. Medicine. 

[Ayurved, Yoga 2. Registration of Graduate and Post 
and Naturopathy, Graduate degree from any State 
Unani Siddha and Board/ Council established by law. 

Homeopathy 
(AYUSH)] Service 
Class-I 

(i) Professor 

Samhita Siddhant 

(ii) Professor 

Rachna Sharir 

(iii) Professor 

Kriya Sharir 

(iv) Professor 

Dravyaguna 

(v) Professor 

Rasa Shastra & 
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Name of Post 


Name of Service 


Minimum 
Age Limit 


Maximum 
Age Limit 


Educational Qualifications prescribed 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Bhaisajya 
Kalpana 


(vi) Professor 
Rog Nidan & 
Vikruti Vigyan 


(vii) Professor 
Swasthavritta 


(viii) Professor 
Prasuti Tantra & 
Stri Rog. 


(ix) Professor 
Kaya Chikitsa 


(x) Professor 
Shalya Tantra 


(x1) Professor 
Shalakya Tantra 


(x1i) Professor 
Panchakarma 


(xiii) Professor 
Agadtantra and 
Vidhi Ayurved 


(xiv) Professor 
Kaumarbhritya 


15. 


Reader 


C.G. Health & 
F.W. and Medical 
Education Deptt. 
[Ayurved, Yoga 
and Naturopathy, 
Unani, Siddha and 
Homeopathy 
(AYUSH)] Service 
Class-I 


30 Years 


40 Years 


— 


As per the current norms Prescribed 
by the Central Council of Indian 
Medicine. 

Registration of Graduate and Post 
Graduate degree from any State 
Board/ Council established by law. 


(i) Reader 
Samhita Siddhant 


(ii) Reader 
Rachna Sharir 


(iii) Reader Kriya 
Sharir 


(iv) Reader 
Dravyaguna 


(v) Reader Rasa 
Shastra & 
Bhaisajya 
Kalpana 


(vi) Reader Rog 
Nidan & Vikruti 
Vigyan 


(vii) Reader 
Swasthavritta 


(viii) Reader 
Agad Tantra & 
Vidhi Ayurved 


(ix) Reader 
Prasuti Tantra & 
Stri Rog. 


(x) Reader 
Kaumarbhritya 


(xi) Reader Kaya 
Chikitsa 
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5. Name of Post Name of Service Minimum | Maximum Educational Qualifications prescribed 
No. Age Limit | Age Limit 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
(xi) Reader 
Shalya Tantra 
(जा) Reader 
Shalakya Tantra 
(xiv) Reader 
Panchakarma 
16. Lecturer C.G. Health & 22 Years 30 Years | 1. As per the current norms Prescribed 
F.W. and Medical by the Central Council of Indian 
Education Deptt. Medicine. 
[Ayurved, Yoga 2. Registration of Graduate and Post 
and Naturopathy, Graduate degree from any State 
Unani, Siddha and Board/ Council established by law. 
Homeopathy 
(AYUSH)] Service 
Class-II 
(i) Lecturer 
Samhita Siddhant 
(ii) Lecturer 
Rachna Sharir 
(iii) Lecturer 
Kriya Sharir 
(iv) Lecturer 
Dravyaguna 
(v) Lecturer Rasa 
Shastra & 
Bhaisajya 
Kalpana 


(vi) Lecturer Rog 
Nidan & Vikruti 
Vigyan 


(vii) Lecturer 
Swasthavritta 


(viii) Lecturer 
Agad Tantra & 
Vidhi Ayurved 


(ix) Lecturer 
Prasuti Tantra & 
Stri Rog. 


(x) Lecturer 
Kaumarbhritya 


(x1) Lecturer 
Kaya Chikitsa 


(xii) Lecturer 
Shalya Tantra 


(xiii) Lecturer 
Shalakya Tantra 


(xiv) Lecturer 
Panchakarma 


Note- The Maximum Age limit shall be relaxable for candidates of Chhattisgarh as per the guidelines of 


Chhattisgarh Government from time to time. 
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SCHEDULE - IV 
(Vide Rule 14 and 15 ) 


S. Name of Service or Name of Minimum Essential Name of members of Departmental 
No. Post from which Service or post Period of Qualification and Promotion Committee 
promotion is to be to which service in the Experiences if 
made promotion is to Lower post any for 
be made from Which Promotion to the 
promotion is to Superior Post 
be made 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
1. Joint Director Director, 3 Years जि 1. Chief Secretary- Chairman 
(Ayurveda) Ayurved, Yoga 2. Senior Secretary- Member 
and 3. Principal Secretary/ Member 
Naturopathy, Secretary Health and 
Unani, Siddha F.W. Department 
and 
Homeopathy 
(AYUSH) 
2. Deputy Director Joint Director 5 Years 7 1. Chairman C.G. PSC Chairman 
(Ayurveda) / Deputy (Ayurveda) or Member nominated 
Director (Pharmacy) by him. Member 
2. Secretary, Health- and 
F.W. Department. Member 
3. Director Ayurved, 
Yoga and 
Naturopathy, Unani, 
Siddha and 
Homeopathy 
(AYUSH) 
3. District Ayurveda Deputy 5 Years |_| Ditto 
Officer Director 
(Ayurveda) / 
Deputy 
Director 
(Pharmacy) 
4. Senior Scientific Controller Drug 5 Years 1 Ditto 
Officer Grade-1 Testing 
Laboratory & 
Reasearch 
Centre 
5. Ayurveda Medical District 5 Years i Ditto 
Officer /Assistant Ayurveda 
Director (Ayurved)/ Officer 
Assistant Director 
(Pharmacy) 
Ayurveda Medical Specialist 5 Years 1. Postgraduate Ditto 
Officer /Assistant (Ayurveda) degree in 
Director (Ayurved)/ | (Distt. Hospital) any one 
Assistant Director subject 
(Pharmacy) namely 
Kaya 
Chikitsa/ 
Panchakarm 
a/ 
Kaumarbhrit 
ya/ 
Prasutitantra 
& Strirog/ 
Manovigyan 
& Manas 


Rog/ Shalya 
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Name of Service or 
Post from which 
promotion is to be 
made 


Name of 


Service or post 


to which 


promotion is to 


be made 


Minimum 
Period of 
service in the 
Lower post 
from Which 
promotion is to 
be made 


Essential 


Qualification and 
Experiences if 


any for 


Promotion to the 
Superior Post 


Name of members of Departmental 
Promotion Committee 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Tantra/ 
Shalakya 
Tantra from 
the 
Institution 
recognized 
by Central 
Council of 
Indian 
Medicine 
Registration 
of Graduate 
& 
Postgraduate 
degree in 
any State 
Board/ 
Council 
established 
by law. 


Ayurveda Medical 
Officer /Assistant 
Director (Ayurved)/ 
Assistant Director 
(Pharmacy) 


Specialist 
Physician 
(AYUSH 


Wing/ Therapy 


Centre) 


5 Years 1. 


Postgraduate 
degree in 
Kaya 
Chikitsa or 
Panchkarma 
from the 
institutions 
recognized 
by the 
Central 
Council of 
Indian 
Medicine. 
Registration 
of Graduate 
and 
Postgraduate 
degree in 
any State 
Board/ 
Council 
established 
by law. 


Ditto 


Senior Scientific 
Officer Grade-2 


Senior 
Scientific 


Officer Grade-1 


5 Years 


Ditto 


Scientific Officer 
(Botany/ 
Pharmacogonosy)/ 
(Chemistry)/ 
(1.S.M.) 


Senior 
Scientific 


Officer Grade-2 


5 Years 


Ditto 


TEACHING 


Professor 


Principal 


3Years 


1 Chairman C.G. PSC 
or Member 
nominated by him. 


Chairman 
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9. Name of Service or Name of Minimum Essential Name of members of Departmental 
No. Post from which Service or post Period of Qualification and Promotion Committee 
promotion is to be to which service in the Experiences if 
made promotion is to Lower post any for 
be made from Which Promotion to the 
promotion is to Superior Post 
be made 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
2 Secretary, Health- Member 
and F.W. 
Department. 
3 Director Ayurved, Member 
Yoga and Naturopathy, 
Unani, Siddha and 
Homeopathy (AYUSH) 
11. Reader Professor As per the As per the Ditto 
current norms current norms 
prescribed by | prescribed by the 
the Central Central Council 
Council of of Indian 
Indian Medicine 
Medicine 
(i) Reader Samhita Professor 
Siddhant Samhita 
Siddhant 
(ii) Reader Rachna Professor 
Sharir Rachna Sharir 
(iii) Reader Kriya Professor Kriya 
Sharir Sharir 
(iv) Reader Professor 
Dravyaguna Dravyaguna 
(v) Reader Rasa Professor Rasa 
Shastra & Bhaisajya | Shastra & 
Kalpana Bhaisajya 
Kalpana 
(vi) Reader Rog Professor Rog 
Nidan & Vikruti Nidan & 
Vigyan Vikruti Vigyan 
(vii) Reader Professor 
Swasthavritta Swasthavritta 
(viii) Reader Prasuti | Professor 
Tantra & Stri Rog. Prasuti Tantra 
& Stri Rog. 
(ix) Reader Kaya Professor Kaya 
Chikitsa Chikitsa 
(x) Reader Shalya Professor 
Tantra Shalya Tantra 
(xi) Reader Shalakya | Professor 
Tantra Shalakya 
Tantra 
(xii) Reader Professor 
Panchakarma Panchakarma 
(xiii) Reader Professor 
Agadtantra and Agadtantra and 
Vidhi Ayurved Vidhi Ayurved 
(xiv) Reader Professor 
Kaumarbhritya Kaumarbhritya 
12. Lecturer Reader As per the As per the Ditto 
current norms current norms 
Prescribed by | Prescribed by the 
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S. Name of Service or Name of Minimum Essential Name of members of Departmental 
No. Post from which Service or post Period of Qualification and Promotion Committee 
promotion is to be to which service in the Experiences if 
made promotion is to Lower post any for 
be made from Which Promotion to the 
promotion is to Superior Post 
be made 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
the Central Central Council 
Council of of Indian 
Indian Medicine. 

Medicine. 

(i) Lecturer Samhita | Reader Samhita 

Siddhant Siddhant 

(ii) Lecturer Rachna | Reader Rachna 

Sharir Sharir 

(iii) Lecturer Kriya Reader Kriya 

Sharir Sharir 

(iv) Lecturer Reader 

Dravyaguna Dravyaguna 

(v) Lecturer Rasz Reader Rasz 

Shastra & Bhaisajya | Shastra & 

Kalpana Bhaisajya 

Kalpana 

(vi) Lecturer Rog Reader Rog 

Nidan & Vikruti Nidan & 

Vigyan Vikruti Vigyan 

(vii) Lecturer Reader 

Swasthavritta Swasthavritta 

(viii) Lecturer Agad | Reader Agad 

Tantra & Vidhi Tantra & Vidhi 

Ayurved Ayurved 


(ix) Lecturer Prasuti | Reader Prasuti 
Tantra & Stri Rog. Tantra & Stri 


Rog. 
(x) Lecturer Reader 
Kaumarbhritya Kaumarbhritya 
(xi) Lecturer Kaya Reader Kaya 
Chikitsa Chikitsa 
(xii) Lecturer Reader Shalya 
Shalya Tantra Tantra 
(xiii) Lecturer Reader 
Shalakya Tantra Shalakya 
Tantra 
(xiv) Lecturer Reader 
Panchakarma Panchakarma 


संचालक, मुद्रण तथा लेखन सामग्री, छत्तीसगढ़ द्वारा शासकीय मुद्रणालय, रायपर से मुद्रित तथा प्रकाशित - 2023. 


